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1 UvOoD

Na podiagi Zakona o osnovni 3oli in Odloka o ustanovitvi Osnovne $ole Stranje je Svet Osnovne $ole
Stranje na svoji 1. redni seji 16 10. 2025 sprejel Letni delovni nadrt Osnovne 3ole Stranje za Solsko leto
2025/2026.

Sestavljen je skladno z

e Zakonom o osnovni $oli (Uradni list RS, 3t. 81/06 — uradno prec¢iséeno besedilo, 102/07,
107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23, 16/24 in 54/25) in

® Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 —
uradno preti$teno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 - ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 - 7zZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25).

Letni delovni naért je obvezni dokument Sole, podrobneje pa ga opredeljuje 31. ¢len Zakona o Osnovni
Soli. Obsega temeljne aktivnosti, ki jih bo Osnovna $ola Stranje kot javni zavod izvajala v $olskem letu
2026/2027.

Sestavljen je tako, da je mogoce spremljati dejavnosti, realizacijo; nacin izvedbe in spremembe se
obravnavajo na strokovnih aktivih in na rednih pedago3kih konferencah.

Opredeljuje delo 3olske svetovalne sluzbe, delo Solske knjiznice, vkljucevanje u¢encev v okolje, oblike
sodelovanja s star3i, strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih zaposlenih, sodelovanje z drugimi
institucijami in zunanjimi sodelavci ter druge naloge, potrebne za uresnicitev programov.

Sooblikovali in obravnavali smo ga na uvodnih avgustovskih in septembrskih konferencah uditeljskega
zbora, o njem razpravljali na uvodnih septembrskih roditeljskih sestankih, deli so bili predstavljeni
oddel&nim skupnostim, Svetu starSev, sprejme ga Svet zavoda.
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2 PREDSTAVITEV SOLE

Sola v Stranjah je omenjena Ze leta 1885. Del stavbe, v kateri poteka pouk, datira v $olsko leto
1945/46, v $olskem letu 1964/65 je $ola v Zgornjih Stranjah postala mati¢na 3ola, Osnovna $ola Gozd
pa njena podruZnica. Leta 2006 smo ob 120-letnici obeleZili otvoritev prenovljene in dograjene Sole.

Zavod vkljuéuje ge podruZniéno 3olo Gozd, ki je bila ustanovljena leta 1931. Solo obiskujejo u¢enci od 1.
do 4. razreda.

2.1 Solski okoli§

Solski okoli§ matitne Sole

Solski okoli& matiéne 3ole obsega krajevne skupnosti Kamniska Bistrica, Godi¢, Crna in del Mekin]
(Mekinje od kulturnega doma proti severu, Zdusa, Podjele, Jeranovo) za u¢ence od petega razreda
naprej.

Solski okoli§ podruzni¢ne Sole

PodruZni¢na $ola Gozd vklju€uje uence zgornjega dela KS Crna in del KS Sela iz zaselkov Poljana, Bela
Ped, Sovinja Ped.

2.2 Prostorski pogoji

Sola ima posebne utilnice za pouk fizike in tehnike, gospodinjstva in kemije, biologije in naravoslovja
ter likovnega pouka. Posebej prostorni sta knjiznica in u€ilnica za racunalni$tvo. Kabinetni pouk
izvajamo tudi v ucilnicah za angleki jezik, slovenski jezik, matematiko, geografijo, zgodovino in
glasbeno umetnost. V t. i. kinesteti¢no ucilnico smo spremenili tudi nekdanjo garderobo. Za izvajanje
pouka od prvega do petega razreda razpolagamo z desetimi mati¢nimi ucilnicami. Skupaj ima Osnovna
$ola Stranje 23 ucilnic, knjiZznico in racunalni$ko ucilnico. Pouk za dodatno strokovno pomoc se izvaja v
petih kabinetih. U¢iteljem so za njihove potrebe na voljo 3e trije kabineti in zbornica. Imamo lastno
kuhinjo in v ve¢namenskem prostoru urejeno jedilnico. Upravi so namenjene tri pisarne, svoja prostora
pa imata tudi svetovalni delavki. Sportna dvorana ima dva vadbena prostora. V sklopu je tudi manj$a
igralnica v prvem nadstropju nad garderobami, ki jo pri pouku uporabljajo mlajsi uenci in je primerna
za vadbo gimnasti¢nih elementov, aerobiko in ples. Na zunanjih $olskih povriinah se nahajata igrii¢e za
koSarko in odbojko na mivki.

Opremljenost z didaktiénimi in uénimi pripomocki je primerna za izvajanje sodobnega pouka.

Solski prostori so zelo zasedeni, zato omenjeno stanje prinasa izzive pri organizaciji dejavnosti in
izpeljavi pouka.

Na mati¢ni $oli primanjkujejo prostori za izvajanje $portnih dejavnosti, 2 udilnici in urejena okolica Sole,
ki bi omogocala pouk na prostem in igro za mlajSe ucence. Za izpeljavo pouka in drugih dejavnosti smo
primorani prilagajati namembnost nekaterih prostorov.

Hodniki mati¢ne Sole so zapolnjeni z garderobnimi omaricami. Zaradi zadrZzevanja ljudi na $olskih
hodnikih si Zelimo, da bi omenjene omarice lahko preselili nazaj v garderobni prostor.

V prihodnosti si Zelimo obnavljanja nekaterih dotrajanih prostorov in popolne prenove 3olskega igris¢a.

PodruZni€éna $ola omogoca prilagojeno izpeljavo vzgojno-izobraZevalnega programa. Manjka prostor za
$portne aktivnosti. Stavba podruZnicne Sole je dotrajana in nefunkcionalna.

Letni delovni naért OS5 Stranje — $olsko leto 2026/2027 7



3 VIZIJA SOLE

Uc¢imo se danes, da bomo bolje Ziveli jutri.

VREDNOTE SOLE, za katere se $ola zavzema z vsem svojim delovanjem, so:

SPOSTOVANIE
ODGOVORNOST
SOCUTIE
EMPATIJA
POSTENOST

Poslanstvo OS Stranje je

pomagati u¢encem pri pridobivanju znanja, spretnosti in moralnih vrednot, ki jim bodo pomagale,
da bodo postali sre¢ni, zdravi, samozavestni in odgovorni odrasli, ki bodo kos Zivljenjskim izzivom.
Zelimo jih navdusiti za vseZivljenjsko uéenje in jim omogodtiti, da bodo izbolj3ali odnos do sebe in
drugih ter tako vplivali na svoje druZine, svojo oZjo in $irSo druzbeno skupnost.

Osrednje prizadevanje leto$njega leta (prednostne naloge):

Prednostna naloga leto3njega Solskega leta je spodbujanje celostnega razvoja u&encev, s poudarkom
na razvijanju socialne in Custvene kompetence ter krepitvi sposobnosti sodelovanja, spostljive
komunikacije, razumevanja sebe in drugih ter konstruktivnega re$evanja konfliktov. S tem Zelimo
ucence opolnomotiti, da postanejo zavestni in aktivni ¢lani skupnosti, ki znajo razmisljati o svojih
dejanjih, sprejemati odgovornost in ravnati v skladu z eti¢nimi naceli.

Ucitelji razvijajo kulturo stalnega strokovnega razvoja, refleksije in sodelovanja ter na podlagi
spremijanja in vrednotenja lastne prakse nacrtujejo in uvajajo izbolj$ave v pedago$ko delo.

Na 3oli bomo stremeli k razvoju kulture refleksije, sodelovanja in odgovornosti — pri u¢encih s krepitvijo
socialnih in Custvenih zmozZnosti, pri uciteljih pa s sistemati¢nim spremljanjem, vrednotenjem in
izboljSevanjem lastne prakse. Pomemben cilj pa ostaja ustvarjati spodbudno in varno uéno okolje, ki
omogoca tako osebnostno kot socialno rast u¢encev.

Kratkoro€ni cilji, ki si jih zastavljamo:

¢ Vrazredih vzpostaviti redne dejavnosti, ki bodo razvijale socialne in ¢ustvene kompetence, ki
jih strokovni delavci opredelijo na nivoju aktivov.

e Sistematicno uvajati dejavnosti, ki spodbujajo in utrjujejo temeljne vrednote 3ole (spostovanie,
odgovornost, empatija, soCutje, postenost) preko razrednih ur, projektov in medsebojnega
sodelovanja.

¢ Organizirati vsaj dve strokovni izobraZevaniji za u¢itelje na temo refleksije in vrednotenja
lastnega dela.

* Vutni proces vkljuciti elemente aktivnega in raziskovalnega uéenja (npr. delo v skupinah,
projektno delo, uenje skozi igro in raziskovanje).

* Na ravni 3ole izvesti vsaj en skupni projekt (npr. dan dejavnosti, akcija v naravi, dobrodelna
akcija), ki krepi obéutek pripadnosti, skupnosti in sodelovanja.

s Ucitelji med seboj izmenjujejo primere dobre prakse, izkunje in u€inkovite pristope.
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Dolgoroénejsi cilji, ki si jih zastavljamo:
e ohranjanje pestrosti oblik in metod dela;
e ohranjanje raznolikosti pedagoskih pristopov, ki so prilagojeni posamezniku;

¢ izvajanje projektnega dela, raziskovalnih taborov, dni dejavnosti, 3ol v naravi, sodelovanje v
projektih, delo z u€enci s posebnimi potrebami in z nadarjenimi uéenci;

e delo pri pouku diferenciramo in individualiziramo;
e ucitelji se vseZivljenjsko izobraZujejo;

e skrbimo za sodelovanje in obves$¢enost starSev;

e sodelujemo z lokalnimi ¢asopisi;

e sodelujemo z deleZniki iz okolja: policijo, gasilci, drustvi, krajani in z njimi ¢im bolj prepletamo
nase dejavnosti;

e spodbujamo bralno kulturo;

e skrbimo za red in istoco v ucilnicah, na hodnikih, v 3olski okolici in nasploh;

e gradimo dobre odnose.

e poskrbimo za varnejSe Solsko okolje;

e zvzgojnim delovanjem vplivamo na mlade, da razumejo pojem odgovornosti in sprejemanja
posledic za svoja dejanja;

o mladim dopustimo igro in razigranost, inovativnost, drugaéne poglede;

e $e boljv svoje delo vklju¢ujemo okolje, ki nam je dano, in ljudi, ki nas obkrozajo.

Cilje smo si zastavili u€itelji na avgustovskih konferencah in aktivih. Pri oblikovanju smo se oprli na
izkunje iz preteklosti, na katere se bomo naslonili tudi pri doseganju.

Razvojni tim bo sproti pregledoval uliteljske in vzgojiteljske pobude. Sestavljajo ga vodje aktivov,
strokovnih skupin, svetovalni delavki, vodja podruZnice, pomocnica ravnatelja.

Skrbniki vsak na svojem podroéju pregledujejo tematiko, predlagajo resitve, izbolj$ave, opozarjajo na
pomanjkljivosti. Na Soli razpolagamo s skrbniki Pravil Solskega reda, Vzgojnega nacrta, Mape vzgojnih
opominov.

Skrbniki na pedagoskih konferencah izpostavijo dolo¢eno problematiko podroéja.

Vsi uditelji so dolZni pripraviti letno pripravo za posamezni predmet ali strokovno podrocje uditelja,
vsakodnevno tvorijo sprotno pripravo ucitelja na pouk, prvo $olsko uro so dolzni predstaviti naine
dela, svoja pri¢akovanja in predstaviti merila za ocenjevanje. Razredniki pripravijo program dela z
oddeléno skupnostjo.
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4 TRILETNI NACRT IZBOLJSAV 2024-2027

4.1 ANALIZA STANJA

V 3olskem letu 2025/26 so pri realizaciji cilja — u€enci razvijajo samorefleksijo — v strokovnih aktivih
nalrtovali razli€ne aktivnosti, ki so zasledovale navedeni cili. Na podlagi izvedenih dejavnosti
ugotavljamo, da u¢enci na splo3no razvijajo sposobnost samorefleksije, odgovornosti in zavedanja vpliva
svojega vedenja na druge. Vecina zastavljenih ciljev je bila doseZena, pri nekaterih podro¢jih pa ostaja
potreba po ve¢ spodbude, doslednem spremljanju in postopnem razvijanju samostojnosti. Posebej
pozitivni so rezultati pri razvijanju vrednot, Sportni aktivnosti in rednem Solskem delu, medtem ko je pri
starejSih u€encih 3e vet prostora za izbolj8anje pri domacih nalogah in socialnem vkljuéevanju. lzvedene
so bile dejavnosti, usmerjene v krepitev strokovnega razvoja zaposlenih, sodelovalne kulture in
kakovostnejSega pedagoskega dela. Pridobljena znanja in izku$nje predstavljajo pomembno podiago za
nadaljnje nacrtovanje in izboljSevanje pedagoske prakse.

V Solskem letu 2026/27 bomo zasledovali cilja:
- Ucenci krepijo socialne zmoZnosti in spretnosti.

- Uditelj spremlja in vrednoti lastno prakso ter jo izboljsuje.

V skladu z izbranima ciljema so strokovni aktivi v spodnji tabeli opredelili konkretne aktivnosti, cilje
njihovega izvajanja ter merila za spremljanje in vrednotenje uspes$nosti. Naértovane dejavnosti
predstavljajo usmeritev za natrtno in sistemati¢no delo z u€enci ter za nadaljnji strokovni razvoj uéiteljev
in izboljSevanje njihove pedagoske prakse.
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CIUI IZBOWISAV 2024-2027

Na podlagi prednostih ciljev za celotno triletno obdobje smo dolo¢ili cilje oz. kazalnike, ki jih bomo

posebej spremljali v posameznem 3olskem letu.
Tabela 3: Prednostna cilja in kazalniki triletnega nacrta izboljsav 2024-2027

UCENCI RAZVIJAJO SOCIALNE ZMOZNOSTI

UCITEL NACRTUJE, SPREMLIA, VREDNOTI
IN IZBOLSUJE SVOJE PROFESIONALNO
DELO IN USMERJA SVOIE RAZVOJ.

PREDNOSTNA CILIA: IN SPRETNOSTI IN SE JiH ulj0.
2024/25 Udenci razvijajo samostojnost.
2025/2026 Ucenci razvijajo samorefleksijo.
2026/27 Ucenci krepijo socialne zmoZnosti in

spretnosti.

Ucitelj nadrtuje profesionalni razvoj in se
vklju€uje v razli¢ne oblike profesionalnega
ucenja.

Ucitelji se vkljuCujejo v razliéne oblike
izobrazevanja s podrocja inovativnih metod
in tehnik pouka.

Ucitelj spremlja in vrednoti lastno prakso
ter jo izboljsuje.

V 3olskem letu 2026/27 bomo naredili analizo stanja kakovosti na $oli in si zastavili nove prednostne

cilje za triletno obdobje 2027-2030.

Letni delovni naért O3 Stranje - 3olsko leto 2026/2027
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5 ORGANI SOLE

5.1 Svet zavoda

Svet zavoda sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov Sole in trije predstavniki
starSev.

Clani sveta zavoda so:

- predstavniki ustanovitelja: Mira PapeZ, Ur3a Golob, Matej Burja;
- predstavniki starSev: Metod Pogacnik, Katarina Cverle, Danijel Vidmar;
- predstavniki zaposlenih: Ines Novak, Vita Plevel, Anja Panéur Kosirnik, Barbara Antonin, Nejka
Spruk.
Svet zavoda vodi predsednica Ines Novak.

Mandat Sveta zavoda se ¢lanom iztede 17. 4. 2029.

5.2 Ravnateljica

Ravnateljica Mateja Hari je pedagoski vodja in poslovodni organ 3ole. Opravlja dela in naloge, ki so
natan&neje opredeljene z Zakonom o osnovni $oli, Zakonom o zavodih, Zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja ter drugimi predpisi in navodili. Skrbi za izvajanje in realizacijo
Letnega delovnega nacrta, sodeluje z Zavodom za 3olstvo, pristojnim ministrstvom, Ob¢&ino Kamnik in
izvr§uje sklepe Sveta zavoda in ustanovitelja. Povezuje Solo z okoljem in sodeluje na aktivih ravnateljev.
Program dela zajema tri vsebinske sklope:

Organizacijsko materialni pogoji:
e priprava in analiza porocil;
e sistemizacija delovnih mest;

e izraun delovne obremenitve utiteljev in drugih delavcev $ole in oblikovanje ustreznih razpisov
za zaposlovanje, vodenje zaposlitvenih razgovorov;

e naértovanje in spremljanje finanénega in materialnega poslovanja 3ole;
e ocenjevanje uspesnosti delavcev 3ole;

e spremljanje, vodenje evidence in priprava predlogov za napredovanje strokovnih delavcev v
nazive ter vseh delavcev v pla¢ne razrede.

Pedagosko svetovalno delo:
e pregled pedagoske dokumentacije;

e hospitacije in spremljanje pouka po veljavnem predmetniku in podrobnih uénih naértih. v
letodnjem 3olskem letu bo poudarek hospitacij na elementih ugenja, ki jim uditelji pri delu z
ucenci dajejo poudarek (utiteljeva priprava, prilagojena u€enju — uéno naravnana priprava, iz
katere bo razvidno, kaj se bodo ucenci naucili, ciljno naravnan pouk z elementi za razvijanje
uéenja);

e priprava in izdelava navodil za Letne priprave uciteljev;

Letni delovni naért OS5 Stranje — $olsko leto 2026/2027 21



® priprava PoroCila o izvrSevanju Letnega delovnega nacrta Sole in Letnega delovnega nacrta
Sole;

® nacrtovanje kariere strokovnih delavcev, spremljanje strokovnega razvoja pedagoskih in
tehnicnih delavcev na izobraZevanijih zunaj $ole;

® izvajanje pripravnistva in dela mentorjev.

Analiti€no strokovno delo:
e priprava in vodenje pedagoskih in ocenjevalnih konferenc;
e usmerjanje in vodenje dela strokovnih aktivov;
e analiza programov v oddel¢nih skupnostih;
¢ analiza uénega uspeha ob ocenjevalnih konferencah;
® pregled in analiza pedagoske dokumentacije ob koncu $olskega leta;

® sprotno spremljanje in realizacija Letnega delovnega nacrta Sole.

5.2.1 Pomochnica ravnateljice

Pomocnica ravnateljice Nina Macek pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedago$kih nalog.
Pomocniki ravnatelja skladno s 50. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
opravljajo naloge, za katere jih pisno pooblasti ravnatelj in ga tudi nadomes&ajo v njegovi odsotnosti.
Delo zajema: vodenje in pripravljanje statisticnih podatkov, pripravljanje in spremljanje dejavnosti ob
pouku ter spremljanje realizacije programa osnovne 3ole; urejanje nadomestanj manjkajocih uciteljev;
dolocanje deZurstev in urejanje spremstev ucencev in otrok na dejavnostih izven 3ole; skrb za urejanje
Solskih prevozov za uence; priprava urnika za predmetno in razredno stopnjo po veljavnem
predmetniku in didakti¢nih nacelih Sole; pomo¢ pri vsakodnevnih dejavnostih $ole; pregled in analiza
pedagoske dokumentacije ob koncu pouka v osnovni $oli; vodenje NPZ za osnovno$olce.

5.2.2 Vodja podruznice

Vodja podruZni¢ne 3ole je Barbara Antonin. Njene naloge so: nalrtovanje in koordiniranje dela
podruZnice (redni pouk, obogatitveni program); priprava Letnega delovnega naérta podruZnice za
posamezno Solsko leto; sodelovanje pri pripravi Porotila o izvajanju letnega delovnega naérta
podruznice za posamezno 3olsko leto; koordinacija sodelovanja podruZni¢ne 3ole v lokalnem okolju.

5.3 Strokovni organi

Strokovni organi 3ole so: uciteljski zbor, oddel¢ni uciteljski zbor, strokovni aktivi, razredniki (in
nadomestni razredniki).

Uditeljski zbor skrbi za poenoteno in u¢inkovito organizacijo celotnega vzgojno-izobrazevalnega
procesa v skladu s smotri izobraZevanja in nalogami Sole; obravnava in usklajuje predloge strokovnih
delavcev za Letni delovni nacrt; spremlja uresni¢evanje Letnega delovnega naérta; obravnava rezultate
vzgojno-izobraZevalnega dela ter predlaga potrebne dejavnosti za izboljSanje kakovosti pouka in
posodobitev u¢nih programov ter kurikuluma na pedagoski konferenci; razvija in podpira sodelovalno
in razvojno kulturo 3ole; sodeluje z u€enci in starsi pri obravnavi aktuainih vpraganj iz Zivljenja in dela
Sole; obravnava druge strokovne naloge, dologene s predpisi in potrebami ole.
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Uciteliski zbor Sole sestavljajo strokovni delavci $ole. Sestaja se na pedagoskih in ocenjevalnih
konferencah.

Termini pedagoskih konferenc:

24, 8. 2026, 23. 9. 2026, 25. 11. 2026, 24. 3. 2027, 2. 7. 2027
Termini ocenjevalnih konferenc:

27.1.2027, 11. 6. 2027 (9. razred), 21. 6. 2027 (1.-8. razred).

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo ucitelji v posameznem oddelku. Predvidoma se sestanejo trikrat:
enkrat ob koncu vsakega ocenjevalnega obdobja, vmes pa po potrebi.

Oddel¢ni uditeljski zbor obravnava vzgojno in izobraZevalno problematiko v oddelku; ob vsakem
ocenjevalnem obdobju opravi analizo in sprejme potrebne sklepe, ki jih razrednik beleZi v zapisnik;
sodeluje pri oblikovanju individualiziranega programa in porocila za uéence s posebnimi potrebami in
druge naloge v skladu z zakonom; sodeluje pri oblikovanju programa za delo z nadarjenimi uéenci.
Oddeléni uéiteljski zbor skli¢e razrednik v soglasju z vodstvom $ole oziroma svetovalno sluzbo.

Razrednik, nadomestni razrednik vodi delo oddeléne skupnosti; ureja pedagos$ko dokumentacijo; v za
to doloéenem roku napise in razdeli obvestila starSem o uspehu, spri€evala, zaklju¢no sprievalo in
pohvale; vzgojno ukrepa; posreduje seznam uspesnih uencev za podelitev knjiZzne nagrade ob koncu
Solskega leta; ob zacetku Solskega leta posreduje informacijo o predstavniku in namestniku oddelka za
svet starSev v tajni$tvo, ureja maticne liste, mati¢no knjigo in opravi analizo dela v oddelku, ki jo ob
koncu Solskega leta odda; vodi zapisnike roditeljskih sestankov in sestankov oddelénega uéiteljskega
zbora, oddeléne skupnosti u¢encev; usklajuje in nadzoruje razporeditev in izvajanje pisnega preverjanja
in ocenjevanja znanja v oddelku; ¢e Stevilo ur pouka, razrednih ur in ur dejavnosti odstopa od
nadrtovanih, obvesti pomo¢nico ravnateljice; napiSe zapisnik o $kodi, ki so jo povzroéili uéenci oddelka;
vodi natancno evidenco prisotnosti u¢encev; sodeluje s svetovaino sluzbo pri vodenju oddelka in delu z
ucenci s posebnimi potrebami (ure dodatne strokovne pomodi, uéne pomodi, nadarjeni).

Nadomestni razrednik v oddelku pomaga in nadomes¢a razrednika.
Razredniki in nadomestni razredniki, prostor in Stevilo uéencev v Solskem letu 2026/2027:

Tabela 4: Razredniki, nadomestni razredniki, rnati¢ne u€ilnice in $tevilo u¢encev na maticni Soli

RAZREDMIK L A e
; l.a Tamara Horvat Marija Ursic¢ 12 15
';i;w  Eva LaniSek Marija Ursic¢ 11 16
'2_ a o ! Irena‘l‘J—Ij;r;:hlg o | ; Kristina Hribar 34 18
2b Ksteanbar  jveUjnte 33 [8
'3.a ! Magda Krt Kaddoura Petra Vrhovnik § 43 - —2~1 _____
3.b | PetraVrhownik " Magdakrtkaddours 44 ‘2
4a Martina (;c;ionb- - Lea NeZa Erjaviek 22 {18
4 b Lea Neza Erjaviek Martina Golob 20 vm}}-l-é B
5 a o Ines Novak 1 -\‘-ll_t-a——P‘I(‘eveI 24 22
'5.b |ViaPlevel  hnesNovak 25 20
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NADOMESTNI MATIENA STEVILO

icReRN s RAZREDNIK UCILNICA UCENCEV
6.a Ana Teichmeister Anze Slana 41 18
6.b Spela Kobeti¢ Anze Slana 40 21
7.a Meta Strumbelj Mojca Volkar Trobeviek 5 21
7.b Gasper Ribi¢ Mojca Volkar Trobeviek 37 24
8.a Eva Gréar Nina Kilisaric¢ 30 25
8.b Stanka Kocar Nina Klisari¢ 17 25
9.a Silva Erzar Sanja Klemenc 16 23
9.b Marija Krko¢ Sanja Klemenc 35 22

Razredniki in nadomestni razredniki, prostor in $tevilo u¢encev v Solskem letu 2026/2027 za
podruZniéno $olo:

Tabela 5: Razredniki, nadomestni razredniki, mati¢ne ucilnice in $tevilo u¢encev na podruzni¢ni 3ol

NADOMESTNI MATICNA STEVILO
sl RAZREDNIK udiLnica UCENCEV
1.g/2.g Barbara Antonin Ana Butali¢ GA100 10
3.g/4.g Mojca Obreza Ana Butali¢ GB100 12

Strokovni aktivi se na 3oli sestanejo najmanj trikrat v Solskem letu in nagrtujejo dneve dejavnosti, $ole
v naravi, ekskurzije; oblikujejo predloge za nabavo opreme, u€benikov, 3olskih pripomockov; oblikujejo
merila za ocenjevanje, nacrt preverjanja in ocenjevanja; analizirajo dosezke NPZ; pripravijo letne
nacrte in jih uskladijo z u€nimi nacrti; analizirajo vzgojno in izobrazevalno delo, sodelujejo s preostalimi
aktivi, s Solsko svetovalno sluzbo, se strokovno izpopolnjujejo, izobrazujejo, pripravijo predlog
individualnih izobraZevanj strokovnih delavcev — ¢lanov aktiva; nacrtujejo dopolnilni in dodatni pouk in
izboljSave pouka ter druge naloge, vezane na posamezni aktiv.

V strokovnem aktivu se izmenjajo izkusnje in pogledi, znanje in ideje, deli se delo in evalvira rezultate.

Naloge in pristojnosti strokovnega aktiva dolo¢a 64. €len Zakona o organizaciji in financiranja vzgoje in
izobrazevanja: “Strokovni aktiv $ole obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega
podroéja, usklajuje merila za ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-
izobraZevalnega oziroma Studijskega dela, obravnava pripombe starSev, u¢encev, vajenceyv, dijakov in
Studentov visjih Sol ter opravlja druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom. ”

Strokovni aktivi in njihove vodje v Solskem letu 2026/2027:

Tabela 6: Strokovni aktivi in vodje aktivov

STROKOVNI AKTIV VODJA AKTIVA {(clani aktiva)

Tamara Horvat
(Eva Lanisek, Barbara Antonin, Marija Ur3i¢, Ana Butalic)

Aktiv 1. razred
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STROKOVNI AKTIV

VODIA AKTIVA (€lani aktiva)

Aktiv 2. razred

Aktiv 3. razred

Aktiv 4. razred

Aktiv 5. razred

Jezikovno-umetnidki aktiv

Druzboslovni aktiv

Naravoslovno — tehniéni aktiv

Matematiéni aktiv

Aktiv $porta

!

Irena Uljanci¢

(Kristina Hribar, Barbara Antonin, Ana Butali¢, Karmen

Ulbin)

Petra Vrhovnik

(Magda Krt Kaddoura, Mojca Obreza, Ana Butali¢)

Mojca Obreza

(Martina Golob, Lea NeZa Erjaviek, Karmen Ulbin, Ana

Butalic)

Ines Novak

(Vita Plevel, Karmen Ulbin, Ur§a Posavec)

Mojca Volkar Trobevsek

(Marjeta Cimzar, Anze Slana, UrSa Posavec, Mojca Cre$nar,

Brigita Ozimek Kumek)

Nina Klisarié¢

f (Marija Krko¢, Brigita Ozimek Kumek, AnZe Slana, Mojca

i
i

| (Karmen Ulbin, Spela Kobeti¢, Marija Ursi¢)

Cresdnar)

Silva Erzar
(Sanja Cestnik, Andrej Kocar, Eva Grcar,
Martina Ozimek)

Stanka Kocar
(Nina Macek, Silva Erzar, Vita Plevel,
Kristina Hribar, Spela Papez Zamljen)

Gasper Ribic

Aktiv tujih jezikov

t Jasna Kovad
Aktiv 3olske svetovalne sluZbe in uditeljev DSP | (Sanja Klemenc, Anja Panéur Kosirnik, Ksenja Vrhovnik, Eva

Plut, Polona Mitar Osolnik)

| Meta Strumbelj (Ura Posavec, Ana Teichmeister, Ana

i Butali¢, Barbara Mravljak)

Strokovne skupine imajo nalogo obvladovanja posameznega podro¢ja, koordiniranja strokovnega dela

in podajanja predlogov, nacrtov.

Tabela 7: Komisije in strokovne skupine s koordinatorji in ¢lani

KOMISUA, CLANI KOMISIJE ALI
RDINA
STROKOVNA SKUPINA ROOREINATOR STROKOVNE SKUPINE
- liani . Sanja Klemenc,
Ko'mlsua! 2a ug.otav janje stanja Marija Urig,
pripravljenosti otrok za vstop v Eva Plut

solo

zunanja sodelavka
dr. Vlasta Kunaver

Strokovna skupina za spremljavo
HACCP sistema (kuhinja, Ciscenje)

Spela Pape? Zamljen

Danijel Habjan,

Bernarda Urh,
iMojca Plahutnik
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KOMISIUA,
STROKOVNA SKUPINA

KOORDINATOR

CLANI KOMISUE ALI
STROKOVNE SKUPINE

Skupina za prehrano

Delovna skupina za delo z u¢enci s
posebnimi potrebami

Delovna skupina za delo z
nadarjenimi ucenci

Skupina za Eko3olo

Solska skupnost in otrodki
parlament

Solski sklad — upravni odbor

Strokovna skupina za uéenje
ucenja, tutorstvo

Razvojni tim, tim za kakovost
(samoevalvacija)

Strokovni kolegij

Skupina za varnost v prometu

Skupina za RaP

Spela Pape? Zamljen

Sanja Klemenc

Eva Plut

EKOKOORDINATORICE:

Nina Klisaric,
Ines Novak,
Barbara Antonin

Nina Klisari¢

Sanja Klemenc

Anja Pancur Kosirnik

Sanja Klemenc

Mateja Hari

Vita Plevel

Marija Ursic
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Mateja Hari, ravnateljica,

Vesna Pestotnik, tajnica,

Danijel Habjan, vodja kuhinje,

Mija Stukelj, spremljevalka,

Marija Ursi¢, predstavnica uciteljev
razredne stopnje,

Meta Strumbelj, predstavnica uéiteljev
predmetne stopnje,

Barbara Antonin, predstavnica
podruznice,

Karmen Vrankar, predstavnica starSev

Eva Plut, Anja Pancur Kosirnik, Ksenja
Vrhovnik, Polona Mitar Osolnik, Jasna
Kovac

Martina Golob, Petra Vrhovnik, Silva
Erzar in Ana Teichmeister

Vodje projektov: Ines Novak, Nina
Klisari¢, Brigita Ozimek Kumek,
Barbara Antonin, Mojca Cre$nar, Vita
Plevel

ucenci, doloéeni v oddelénih
skupnostih

Sanja Klemenc, Nina Klisaric, Anja
Pancur Kosirnik, Katarina Cverle,
Metod Pogacnik, Alenka Planinc
Rozman, Alenka Avbelj

Polona Mitar Osolnik, Eva Plut, Sanja
Klemenc, Ksenja Vrhovnik

Vodje:
1. triada: Magda Krt Kaddoura;
2. triada: Vita Plevel;
3. triada: AnZe Slana, Spela Kobeti¢,
Nina Macek; Eva Plut

Nina Macek, Sanja Klemenc

Ines Novak, Andrej Kocar, Stanka
Kocar, Mojca Obreza, Nina Macek

Mateja Hari, Nina Macek, Spela Papez
Zamljen
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KOMISIJA, CLANI KOMISISE ALI
KOORDINATOR
STROKOVNA SKUPINA og STROKOVNE SKUPINE
Skupina za nacrtovanje in | .
. A } o uy Silva Erzar,
promocijo zdravja na delovnem | Marija UrSi¢ .
Karmen Ulbin
mestu |
b earet st b i e ey b AN s e # s A Ly M 0 73 g 2 Y 7 v
Skupina za nadzor registra Nina Magek Jasna Kovac, Ines Novak, Eva Gréar,

tveganja

i Karmen Ulbin, Spela Papez Zamljen

Skrbnica u¢beniSkega sklada Mojca Crednar

I
i Sanja Klemenc
{

I - S

Skrbnica Pravil o $olskega reda

; Delovna skupina za vzgojno
5 delovanje

b

IR
E

Marija Krko&, Mojca Volkar Trobeviek,

Sanja Klemenc Ines Novak, Eva Plut

Prva pomo¢ Mojca Obreza (podruZni¢na $ola), AnZe Slana (mati¢na 3ola)

Andrej Koéar, Stanka Ko¢ar, Silva Erzar, Mojca Obreza, Mojca Plahutnik,

PoZarna varnost .y
Albin 3arc, Robert Uranié¢

Skrbnici mape vzgojnih opominov,

. .. Sanja Klemenc, Eva Plut
urejene dokumentacije

Pritozbena komisija

Clani pritozbene komisije Sveta 3ole so:

- OS Stranje: Nina Matek, Kristina Hribar, Nina Klisari¢, Tamara Horvat, Ksenja Vrhovnik in Sanja
Klemenc;
- predstavnik starSev: Metod Pogacnik, Sada Poljan$ek, Tine Grden, Helena ToSi¢.

Strokovna delavka sosednje $ole:

- 08 Frana Albrehta Kamnik: Tina Zupan&ié.
Mandat pritoZzbene komisije traja do 26. 9. 2028 oziroma do konca mandata Sveta 3ole leta 2028.

5.4 Svet starSev

Svet starSev Osnovne Sole Stranje je sestavljen iz predstavnikov starSev vsakega oddelka $ole.
Predstavnika starSev vsakega oddelka starsi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku. Nadomestni &lan
Sveta starSev nima volilne pravice.

Svet star3ev je posvetovalni organ $ole, ki predlaga nadstandardne programe; daje soglasje k predlogu
ravnatelja o nadstandardnih storitvah; sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja $ole,
vzgojnega nacrta, pri pravilih 3olskega reda ter poda mnenje o letnem delovnem naértu; daje mnenje o
kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja; razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni
problematiki; obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom; voli predstavnike
starSev v Svet $ole in druge organe 3ole; lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s 3olo, zlasti
glede vkljuCevanja v lokalno okolje; v dogovoru z vodstvom Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje
delovne skupine; opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
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Clani sveta stargev v $olskem letu 2026/2027 so:

Maticna Sola

Tabela 8: Clani Sveta star$ev — mati¢na $ola

ODDELEK IME IN PRIIMEK CLANA IME IN PRIIMEK NAMESTNIKA CLANA

1.a Karla Letnar Damijan Krmavnar

1.b Jerneja Kregar Sara Stebe

2.a Monika Plahuta

2.b Spela Zabret Klavdija Kofol

3.a Sasa Poljansek Asja Rozinec

3.b Gregor Mlakar Marko Gregorc

4.a NeZa Drobni¢ Bogataj Nena Rebernik

4.b Urska Mo¢nik Suzana Bozi¢

5.a Anja Zupancic¢ Maja Kalisnik

5.b Helena Togi¢ Spela Pestotnik

6.a Maja Panéur Zineta Alibegic¢

6. b Grega Susnik Vesna Babnik

7.a Lidija Rozman Sandra Jaksetic¢

7.b Karmen Vrankar Spela Papez Zamljen

8.a Judita Trunk Helena Tosi¢

8.b Metod Pogacnik Jure Heréek

9.a Manca Trilar Karmen Speh

9.b Katarina Cvrle Miha Bogataj
Podruzni¢na Sola

Tabela 9: Clani Sveta star$ev — Podruzni¢na $ola Gozd

ODDELEK IME IN PRIIMEK CLANA IME IN PRIIMEK NAMESTNIKA CLANA

1.g/2.g Monika Omovsek Sabrina Kuhar
3.g/d.g Danijel Vidmar Melisa Spruk
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6 KADROVSKI POGOIJI DELA

6.1 Vodstvo Sole

Ravnateljica: Mateja Hari.

Pomocénica ravnateljice: Nina Macek.

6.2 Strokovni delavci in tehni¢no osebje

Tabela 10: Strokovni delavci Sole po delovnih mestih in podrogjih

PRIIMEK IME DELOVNO MESTO PODROCIE
Antonin Barbara uéiteljica/razrednitarka 1, 2.8 RAP
Butali¢ Ana uciteljica TJA razredna stopnja
Cerkovnik Petra _ uéiteljica/razredni¢arka T BIO, NAR
Cestnik Sanja i uciteljica BIO, NAR, RAP
« Cimzar Marjeta uditeljica ; GUM ANI, MPZ, OPZ, RAP
'Cresnar Mojca knjizni¢arka S ; KnjiZnica o
Erjaviek  TleaNera | utitelica/razrednitarka T
IErzar Silva o uiteljica/razrednicarka TMP:T,»FIWZ
Eoigl;“ Martina I uciteljica/razrednicarka (4.2
2&;; Eva o uCiteljica/razredni¢arka - 1 TIT -
Hari bzml\/lz;t.éja S ravnateljica - i »
_I-I;_r;a; S 1 'I:;n;a.ra o :é;;é]i-;;/razrednléar;;“Wmwwm? 1. a, RAP o
Hrlbér - ' Kr—lstm;— ; uateljlca/razrednlcar;a‘ o z EI; RA;
JekIar o 1 3}3(;;. - org. $olske prehrane/utiteljica z -
Kll.t;r;\*enc Sanja svetovalna delavka T |
Es_;% Nina Uditeljica ZGO, GEO, RAP
mKol;;lz": 7}§'p“eI; uciteljica/razredni¢arka 3PO, RAP
Koar o Andrej raunalniCar-org. inf. dejavnosti OIP, RAP
Ko&ar Stanka uditeljica/razredni¢arka I MAT, RAP
{ Kova Jasna i A;:ﬂ.\ologmja S TDSP_“ S
,' Krlfot': N i Maruaw” 1 acl:;i;.lilca/razrednit:”aor'I»(al». ‘_w—_"t_Z_(:igjél_’“"wwmW”mewé
! Krt Kaddoura f Magda ! uuteljlca/razrednléarka l 3. a, RAP '
N [ T
! Maéek z Nina { pomocnica ravnateljlce -! MAT
Mitar Osolnik Polona o -; sr;e;;alna pedagc;gmjam DSP, ISP
Mravljak Ba-;a;;am h w~!~tuxglt—<;.|;|ca NI, RAP
Novak Ines o uéiteljica/razredni¢arka 5. a, RAP
Obreza Mojca uciteljica/razrednicarka 3.gin4.g RAP
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PRIIMEK IME DELOVNO MESTO PODROCJE

Ozimek Martina uliteljica/razrednicarka KEM, POK, GOS, RAP
Ozimek Kumek Brigita uciteljica LUM, LS, DKE, RAP
Pancur Kosirnik Anja specialna pedagoginja DSP, RAP
Papez Zamljen Spela org. Solske prehrane/uditeljica MAT, RAP
Podjed Mateja uciteljica/razrednicarka
Pestotnik Vesna tajnica VIZ
Plevel Vita uditeljica/razrednicarka 5. b, RAP
Plut Eva svetovalna delavka
Posavec Ursa uciteljica SLJ, TJIA, RAP
Ribi¢ Gasper uditelj/razrednik 3P0, IP, RAP
Rifl Mira uciteljica RAP
Slana Anie ucitelj SU, RAP
Strumbelj Meta uliteljica/razrednicarka TIA, RAP
Teichmeister Ana uditeljica /razrednic¢arka TJA, RAP
Ulbin Karmen utiteljica SPO, IP, RAP
Uljancic¢ Irena uciteljica/razrednicarka 2.a, RAP
ursic Marija uciteljica RAP, 2. ucitelj v 1. razredu
Verbié¢ Anica uditeljica RAP
Volkar Trobevsek Mojca uciteljica SLJ, RAP
Vrhovnik Ksenja pedagoginja/uciteljica DSP, RAP
Vrhovnik Petra uciteljica/razrednicarka 3.b
Zgajnar Nina logopedinja

Nazivi

Tabela 11: Pridobljeni nazivi strokovnih delavcev in $tevilo delavcev po nazivih

PRIDOBLIENI NAZIV STROKOVNEGA DELAVCA  ST. STROKOVNIH DELAVCEV

brez naziva 9
mentor 14
svetovalec 18
svetnik 5
vi§ji svetnik 0

Tehniéno osebje
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Tabela 12: Tehni¢no osebje Sole po delovnihk mestih

PRIMEK IME DELOVNO MESTO

Habjan Danijel kuhar

Pogacar Kuhar - Tatjana ' kuharska pomoénica
Urh - Bernard:;\mlémm;r kuharica
Plahutnk  |Mojca | kuharska pomotnica
(Kosimik | Marja  dstika
S;_aruknn“”w“ ;l:lej-lh(;_ | Eistilka
o e
e s b el e e

Slebir Mira ! istilka

Urani¢ o | Robert hiSnik
Uréka _mw-‘lm(:é;ar tistilka
EZ;n:Ij;nm Alojz Listilec
E ‘§tukelj Mija spremljevalka
N;\/I“I.a\‘k"a-:m ] Alenk; wwwww spremljevalka
woat  [waa | spremjevaba
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7 NACRT PROFESIONALNEGA RAZVOJA

7.1 Samoizobrazevanje

Literatura, splet, webinariji, filmi, izobrazevanja idr.

7.2 Medsebojno ucenje

Kolegialne hospitacije, prikazi uénih ur in predstavitve dobrih praks.

7.3 lzobrazevanja

¢ Predavanja, delavnice, dogodki.

e |zobraZevanja za vse zaposlene.

e Obvezna izobraZevanja za vse strokovne delavce: glede na prioritete Sole in aktualne teme.
® |zobraZevanja za ciljno skupino — glede na potrebe 3ole ali posamezne skupine.

e Izbirna izobraZzevanja na podlagi izrazenih predlogov.

e Individualna izobrazevanja v dogovoru z ravnateljico.

Pedagoske konference

Na pedagoskih konferencah se bodo obravnavale aktualne tematike; na podlagi tega bodo
organizirana izobraZevanja. Vsebine, datumi in lokacije niso dokonéni. Konference bomo po potrebi
nacrtovali in izvedli tudi v drugih terminih, z novimi vsebinami in na drugacen nacin.

Nosilci konferenc so: ravnateljica, pomocnica ravnateljice, vodje delovnih skupin, vodje strokovnih
aktivov v sodelovanju z vsemi strokovnimi sodelavci.

7.3.1 lzobraZevanja za strokovne delavce in druge zaposlene

IzobraZevalni naért je nastal z upoStevanjem:

e podrocij kakovosti:
e dosezki u¢encev in dosezki otrok v razvoju in u¢enju (u€enci krepijo socialne zmoznosti
in spretnosti);
¢ profesionalno delovanje in u€enje uciteljev (ucitelj spremlja in vrednoti lastno prakso
ter jo izboljSuje);
e prioritetnih podrocij profesionalnega razvoja 2026/2027:
e kompetence vrednotenja in spremljanja lastne pedagoske prakse
¢ sodobni nacini poucevanja in u¢ne metode
e metode in pristopi za razvijanje socialnih spretnosti in zmoznosti otrok in
e digitalne kompetence strokovnih delavcev.
Pri pripravi so sodelovali vodje delovnih skupin, vodja podruZnice, svetovalna sluzba in vodstvo Sole.
Koordinatorki sta Sanja Klemenc in Eva Plut.
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Tabela 13: Nacrt izobraZevanj za strokovne delavce in druge zaposlene

KOORDINATOR /
TEMA [ZVAJALEC PRISOTNOST TERMIN IZVEDBE
IT no iz
Vos'f' . o . ' oktober
#1: Al, triki in uporabni prijemi v praksi Andrei Kogar izbirno f november
| #2: PDF od A do g Pk
| #3: Izbirna tema !
Intervizija Sanja Klemenc izbirno 6 srecanj v Sol. letu
Jaz - ucitelj: Kako razmisljam, kako se |
- . . et .
pocutim, kako interpretiram situacije, kaj | o 2 grie vsi 23.9. 2026 ob 18.00
me obremenjuje ter kako se odzivam in
reguliram?

Moje delovanje: Kako komuniciram,

vodim, motiviram, poudujem, postavljam

vprasanja, preverjam in vrednotim?

Poudevanje in u¢enje: Kako moje Miha Andri¢ vsi 9. 2.2027
profesionalno delovanje vpliva na

sodelovanje, motivacijo, misljenje,

razumevanje in ucenje ufencev?

1. PROGRAM NEON —
VARNI BREZ
MEDVRSTNISKEGA
NASILJA - Anja Pantur

Kosirnik
-

2. Skupina za kakovost —
Predstavitev dobre prakse ugotavu‘anje podroéij vsi 24. 3. 2027

kakovosti

3. Tehnike spros¢anja -
Ksenja Vrhovnik

4. Terapevtski pes pri
! pouku

7.3.2 lzobraZevanja za starse

IzobraZevanja organizirana v obcinskem aktivu svetovalnih delavk v sodelovanju z MC Kotlovnica
Kamnik in Centrom za krepitev zdravja Kamnik. Namenjena so starSem vseh O3 iz ob&ine Kamnik in
Komenda:

Tabela 14: IzobraZevanja za starse

TEMA IZVAJALEC TERMIN

Digitalna zasvojenost - Kako postaviti
meje in obvarovati otroke pred teZavami, ZdruZenje Logout 6. 10. 2026, 18.00
ki jih povzrocajo sodobni mediji?

Zakaj me ne poslu3a? Od otro3kih

: - . . Zavod MIND . 13.10. 2026, 18.00
; mozganov do sodelovanja brez bojev } |

e vt ——— — —r SRR — ‘_‘..-...“_..._.,...«.1‘.,“. L——— ¢ . 203 s e nn
‘ Mladi in‘droge - Najbolj$a kemija je |
« medsebojna - pristopi in dela z mladimi, Zdruenje Drogart ' 20. 10. 2026, 18.00

ki se sretujejo z uporabo alkohola in
drugih drog
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TEMA IZVAJALEC

TERMIN

Komunikacija z najstnikom Jasmina Mazej

Dusevno zdravje otrok in mladostnikov. CSD Osrednja Slovenija Vzhod,
Kako krepiti duSevno zdravje nasih otrok? enota Domiale

Pogovori o vzgoji (pogovor s starsi otrok

1.do5.1) Zavod MIND

Pogovori 0 vzgoji (pogovor s starsi otrok

6.do9.r1) Zavod MIND

{zobraZevanja za starse, ki jih organiziramo v okviru v Soli:

Tabela 15: Izobrazevanja za starSe v organizaciji Sole

Center za dusevno zdravje otrok in

Uéenje uéenja . .
) ) mladostnikov Domzale

3. triada
Center za duSevno zdravje otrok in

Ucenje ucenja . .
) J mladostnikov Domzale

2. triada

Letni delovni naért OS Stranje - 3olsko leto 2026/2027

3. 11. 2026, 18.00

10. 11. 2026, 18.00

1.12. 2026, 18.00

24.11. 2026, 18.00

19. 11. 2026

21.1. 2027
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8 VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO

8.1 Obvezni program osnovne Sole

| PREDMETNIK OSNOVNE 3OLE

A OBVEZNi PROGRAM
:Predmeti/Stevilo ur 5N | B2 | w2 4.1. Sr |l 6r 7.r. . 9.r. Skupaj ur
stedensko : predmeta:
'SLOVENSCINA 6 7 7 5 5 5 4 35 45 16315
{MATEMATIKA 4 4 5 5 4 4 4 4 4 1318
U JEZIK 2 2 2 2 3 4 4 3 3 866
ILIKOVNA UMETNOST 2 2 2 2 2 1 1 1 1 487
'GLASBENA UMETNOST 2 2 2 15 1,5 1 1 i 1 452}
‘DRUZBA 2 3 175'
IGEOGRAFUA 1 2 1,5 2 221,58
ZGODOVINA 1 2 2 2 239’
{DOMOVINSKA IN 1 1 70
DRZAVLIANSKA
KULTURA IN ETIKA
SPOZNAVANIE OKOLIA 3 3 3 315'
iFIZIKA 2 2 134’
SKEMLA 2 2 134'
BIOLOGUA 15 2 116,5
*NARAVOSLOVIE 2 3 175'
SNARAVOSLOVIE IN 3 3 210
TEHNIKA
TEHNIKA IN 2% 1 1 140
HEHNOLOGUA
'GOSPODINISTVO i 15 87.5'
‘SPORT 3 3 3 3 3 3 2 2 2 834
JZBIRNI PREDMETI* 213 2/3 2/3 204/306
Skupaj vseh ur: 7810/7912
1elsr. 2.r 3.t 4.r. S.r. &. 1. 7.1 8.r. 9.7.
Btevilo predmetoy | 777 | T 77T |17 8| Te | ] |T1/iafid | 14/3B)56 | | 12/13/14
m;“‘:‘;‘,’,‘;;‘; 2 | B |l |15 |85 258 |l 27 | 2750285 | 1275/285
S £ I O T "I ) PO IR U ] R
pouka . : -
ODDELENA — _ | - B o
LSKUBNOSI g y 0 0 5,5 L .Ggs 9‘5 0-'§ 615
Skupa] vseh ur: 103,5
iDnevi oy
idejavnosti/Stevilo | ‘1.7 2 i8.r ia.r, ST 6 i | B | BE | | dSkupaj :‘;
dni vletu 'dejavngsti
Kulturni dnevi_ 4 4 4 3 3 3 3 3 -3 150
Naravaslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 135]
Tehnitki dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4 165
Sportni dnevi 5 5 5 s 3 5 5 5 5 28
Stevilo tednov
delavnostl 3 3 2 3 3 3 3 3 3
Skupaj vseh ur: 675,0
[ZoLa v NARAVL |

Minimalno Stevilo ur, potrebnih za uresnievanje uénega natrta, je 95 %.
*Uéenec izbere 2 uri pouka izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi tri ure, &e s tem sogladajo njegovi starsi.
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8.2 Maticna Sola

8.2.1 Ucenci na matiéni Soli

Tabela 16: Oddelki, u¢enci, odlocbe o usmeritvi in vkljucenost v RaP.

PORE ST. ST. ST.ODLOCBO  VKUUCENIV
ODDELKOV ~ UCENCEV ~ USMERITVI RaP
1. 2 31 0 31
2. 2 36 2 36
3. 2 43 2 43
4. 2 36 2 36
5. 2 42 2 42
6. 2 39 3 39
7. 2 45 6 45
8. 2 50 9 50
9. 2 45 4 45
Skupaj | 18 367 30 367

8.2.2 lzbirni predmeti, maticna Sola

Ucenec tretje triade izbere dve uri izbirnih predmetov, lahko tudi tri, &e s tem sogla3ajo starsi. Ce ucenec
obiskuje javno veljavni program glasbene 3ole, starsi lahko uveljavljajo oprostitev sodelovanja pri
izbirnih predmetih.

Tabela 17: Izbirni predmeti na mati¢ni 3oli: Stevilo u¢encev, skupin in ur

Stevilo Stevilo Stevilo

I2bipn|predmet uencev  skupin ur
Ansambelska igra 4 1 1
Izbrani Sport 41 2 3
Kulturna dedis¢ina in nacini Zivljenja 10 1 1
Likovno snovanje 1 14 1 1
Likovno snovanje 2 29 2 2
Likovno snovanje 3 29 2 2
Nems¢ina | 6 1 2
Nemécina Il 10 1 2
Nems¢ina IlI 8 1 2
Poskusi v kemiji 8 1 1
RacunalniStvo-Ustvarimo svojo aplikacijo 7 1 1
Sodobna priprava hrane 28 1 2
Sport za sprostitev 36 2 2
Sport za zdravje 33 2 2
Skupaj 263 19 24
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8.2.3 Dnevi dejavnosti

Tabela 18: Pregled dni dejavnosti po razredih

ZAP. VSEBINA CAS IZVEDBE VODJA

1. RAZRED

KULTURNI DNEVI

1. OBISK KULTURNE USTANOVE jesen 2026 I Petra Vrhovnik
2. GOSTOVANIJE GLEDALISCA KU-KUC 22. ié'zvdié.* o M'erér'{a Uij;héué
3. KNJIGA februar 2027 ‘JTT;m.a:a.I'-llJorvat
4, PLESI IN IGRE _ december 2026 Ev;Lan|§ek
- SPORTNI DNEVI
f 1. POHOD i oktober 2026 ; Eva Lanlsek
E"iﬁ""“iii}.sxe e |dma g"}i)n';?.}a"hrs.c
Eg ] "§-P"6RTNE IGRE JE ;a}t;c 2027 »? Marija Ursi¢
4, wTEKI NA STADIONU IN POHOD 7 april ali maj 2027 Karmen Ulbin
5. ATLANTIS junij 2027 Magda Krt Kaddoura
NARAVOSLOVNI DNEVI
1. ORIENTACUA - i d cember 2026 Eva LaniSek
2. ZDRAVE NAVADE 1& wsu zd'r;;“vzg ) Marija Ursi¢
-3 AKTIVNOSTI V KAM. BISTRICI J’ ap.r’;|3627‘ o Marija Ursic
TEHNISKI DNEVI
1. ~ Nl V;\RNO V PROMETU B i oktober 2026 T:I'amara Horvat
z
%2;“ EKO DAN ‘:A;;c;n.'llad 2027 razrednicarke

‘3. § PRAZNIKI — POLEPSAIMO JIH november 2025 Tamara Horvat

L } e S — o ——

| 2. RAZRED
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2. SPORTNE IGRE

3. TEKI NA STADIONU IN POHOD

4. KOZELIEVA POT OB KAMNISKI BISTRICI

5. VODNE AKTIVNOSTI

februar, marec 2027

april ali maj 2027

maj 2027

21.6.2027

ZAP. VSEBINA CAS 1ZVEDBE VODIA
KULTURNI DNEVI

‘ 1. OBISK KULTURNE USTANOVE (2J(|;1;06ber, november Petra Vrhovnik
2. I1ZGUBLIENI SLAMNIK — SUMBERK september 2026 Kristina Hribar
3. GOSTOVANIJE GLEDALISCA KU-KUC 22.12. 2026 Irena Uljanéi¢
4. SAMOSTAN MEKINJE maj 2027 Irena Uljanci¢
SPORTNI DNEVI
1. PARALIMPIISKE IGRE 13.1. 2027 Karmen Ulbin

Irena Uljancic¢
Karmen Ulbin

Kristina Hribar

Magda Krt Kaddoura

NARAVOSLOVNI DNEVI

1. JESEN V VOLCIEM POTOKU

2. SKRB ZA ZDRAVIJE

3. OBISK LOVCA

oktober 2026
po dogovoru

maj 2027

Irena Uljancic¢

Kristina Hribar

Kristina Hribar

TEHNISKI DNEVI

1. EKO DAN

2. PRAZNIKI - POLEPSAJMO JIH

3. OTROSKI MUZEJ HERMANOV BRLOG

pomlad 2027

december 2026

17.3. 2027

razrednicarke
razrednicarke

irena Uljancic¢

3. RAZRED

KULTURNI DNEVI

1. OBISK KULTURNE USTANOVE
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ZAP. VSEBINA CAS IZVEDBE VODIJA

2. GOSTOVANIJE GLEDALISCA KU-KUC 22.12.2026 Irena Uljancic¢
| 3. VILINSKI HOMEC po dogovoru Magda Krt Kaddoura
Q;LZ | DOBRI ODNOSI ZADOBRO POCUTIE  marec 2027 Eva Plut, razrednicarke
SPORTNI DNEVI
1. | ' POHOD d_t;::_rr;;er 2026 razrednicarka
2. ' TEKI NA STADIONU IN POHOD april (maj) 2027 Karmen Ulbin
|
| 3. E SPORTNE IGRE december 2026 razredniéarki
5—4‘ 4’ VODNE AKTIVNOSTI junij 2027 Magda Krt Kaddoura
h } PARALIMPIJSKE IGRE 13.1. 2027 | Karmen Ulbin
NARI;VOSLOVNI DNEVI
; 1. | JESEN oktober 2026 ﬂvﬁrazredniéarke
] i
gZ- *ELSKRMBII\H;IO”ZGA“ZD_RAVJE v Casu zdrav. vzg. razredniCarke
:3 4‘ ZIVALSKI VRT junij 2027 Petra Vrhovnik
TEHNISKI DNEVI
; 1. i i’ROMET N november 2026 razredniCarke
. S ST, S
. | EKODAN | pomiad 2027 razredniarke
3. PRAZNIKI - POLEPSAIMO JIH december 2026 razredniCarke
KULTURNI DNEVI
e . - :
; 1. ! OBISK KULTURNE USTANOVE jesen 2026 : Vita Plevel ?
gﬂ;m“;;\w/l“ESTo KAMNIK , po dogovoru QE‘I\_/I*;'tIr;aG:)Iob M_MM{
I i i
'é.'“'%‘EL&(EE&IEGE&siﬁi}iaAzf'"ﬁm februar 2027 razrednicarke
§POR:I'NI DNEVI ‘
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ZAP, VSEBINA CAS 1ZVEDBE VODIJA

1. POHOD september 2026 razrednicarke
2. PARALIMPUSKE IGRE januar 2027 Karmen Ulbin
3. SPORTNE IGRE april 2027 razrednicarke
4, TEKI NA STADIONU IN POHOD april (maj) 2027 Karmen Ulbin
5. VODNE AKTIVNOSTI junij 2027 Magda Krt Kaddoura

NARAVOSLOVNI DNEVI

1. PRVA POMOC PRI POSKODBAH po dogovoru razredniCarke
2. SKRB ZA ZDRAVIE po dogovoru Sanja Klemenc
3. | MOZIRSKI GAJ maj 2027 Lea NeZa Erjavsek

TEHNISKI DNEVI

1. EKO DAN pomlad 2027 Ines Novak
. november ali -
2. PRAZNIKI — POLEPSAJMO JIH razrednicarke
december 2026
3. OD IDEJE DO IZDELKA januar 2027 razrednifarke
Eva Plut, razrednicarki,
4, DIGITALNI SVET IN JAZ 13.11. 2026
Logout
5. RAZRED
KULTURNI DNEVI
oktober, november .
1. OBISK KULTURNE USTANOVE 2026 Vita Plevel
2. SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK 5.2.2027 razrednicarki
3. PO POTI KULTURNE DEDISCINE 12. 5. 2027 Ines Novak
SPORTNI DNEVI
september, oktober
1. POHOD Vita Plevel

2026

Letni delovni nacrt OS Stranje — $olsko leto 2026/2027 40



ZAP. VSEBINA CAS 1ZVEDBE VODJA

2. , TEKI NA STADIONU IN POHOD april (maj) 2027 Karmen Ulbin
3. PARALIMPUSKE IGRE januar 2027 Karmen Ulbin
4, KOLESARSKI IZLET junij 2027 Ines Novak
'
5. VODNE AKTIVNOSTI junij 2027 Magda Krt Kaddoura
NARAVOSLOVNI DNEVi ’
1. o lilé;.iEF.DbMACE POKRAJINE september 2026 Vita Plevel
Z.M- {"UUBUANSKO BAR.IE “ 12. 10. 2026 Vita Plevel
3, m‘:;;;l;RAﬁAM maj 2027 Eva Plut, Sanja Klemenc,
AnZe Slana, razrednicarki
: TEHNISKI DNEVI !
.‘ 1 EKO DANU o pomlad 2027 I Ines Novak 1
2 mi Isggilglwllii_"“r:OLEP§NMO JIH november 2026 razredniarki
3 a IZISI;LA\}; E‘i(JGI{LI;IICE maj 2027 M? razrednicarki
4. | PROMETNI POLIGON _ aprilali maj 2027 ; Vita Plevel
g KULTURNI DNEVI
! 1. E Gorenjski slaviek, opera i 7.9.2026 Marjeta Cimzar
j 2. ‘E | Obisk Narodne galerije z delavnico § 13.10. 2026 l Ane Slana
N ;;i.;:::::::k; predstave Bratovstina |, . |,
SPORTNI DNEVI
1. . T;ohod w“g“j;?ua‘ar2027 (.realiziran i Spela Kobeti¢
% i v $oli v naravi) E
e A e e e . = alas s worn =m
2. |lgreziogoin sah i december 2026 % §pela Kobetlc

H
L. i
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ZAP. VSEBINA CAS 1ZVEDBE VODIA

januar, februar ali

3. Zimski Sportni dan Gasper Ribic

marec 2027

4, Atletika - cetveroboj april, maj 2027 Gasper Ribi¢
5. Preverjanje znanja plavanja september ali junij Spela Kobeti¢
NARAVOSLOVNI DNEVI
1. Antropogeni ekosistemi (Arboretum) 4.11.2026 Sanja Cestnik
2. Dobro jutro elektronika 10. 12. 2026 Andrej Kocar
3. Travniski ekosistemi 14. 6. 2027 Petra Cerkovnik
TEHNISKI DNEVI
1. Uéenje ucenja 1. 10. 2026 Sanja Klemenc
2. Ekodan 15.2. 2027 m:f?qz:'r'::' Trobevsek,
3. CLOVEK IZUMITEL} TMS — Bistra 5.11. 2026 Brigita Ozimek Kumek
4, Funkcije gozda maj 2027 Eva Gréar
KULTURNI DNEVI
1. Gorenjski slavéek, opera 7.9.2026 Marjeta CimzZar
2. Rastem s knjigo 3.11.2027 Mojca Cre$nar

;)Iiljt:: ag::ll:'l:ike predstave Bratovs€ina 4.7 3027 Anse Slana
SPORTNI DNEVI
1. Pohod ::;T;:Zenrna tabbzr(sz)s Spela Kobeti¢
2. Igre z Zogo in Sah december 2026 Spela Kobeti¢
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ZAP. VSEBINA ¢AS 1ZVEDBE VODJA

januar, februar ali

3. Zimski $portni 3 Ribic¢
imski $portni dan marec 2027 Gasper Ribic¢
4, Atletika — Eetveroboj april, maj 2027 Gasper Ribi¢
r5. Vodne aktivnosti junij 2027 Spela Kobeti¢
NARAVOSLOVNI DNEVI
i 1 Gozdni ekosistemi v Skiopu tabora 16~ Sanja Cestnik
' 20.11. 2026 !
Sistematika Zivalskih organizmov (200 . .
o 16. 2. 2027 Sanja Cestnik
Ljubljana)
3. Jaz in drugi 24.3.2026 Sanja Klemenc
TEHNISKI DNEVI
L e A T L
if 1. HiSa eksperimentov na obisku november 2026 Eva Gréar
{ -
Mojca Volkar Trobeviek
|2, | Ekodan 15.2. 2027 il
! Nina Klisari¢
! S
{ 3. ; Zivljenje neko& 23.-27.11. 2026 Nina Klisari¢
’rm_-w_im RSP . —
| 4. Prestolnica Slovenije — JOZE PLECNIK 9.6.2027 Brigita Ozimek Kumek
| 8. RAZRED
KULTURNI DNEVI
SRSi et R By S - L S
| 1. ; Gorenjski slavéek, opera | 7.9. 2026 Marjeta Cimzar
i |
R T S
! ! Po poteh Visoske kronike — Tavcarjeva .
P2, i 1 21.10. 2026 Mojca Volkar Trobeviek
 Skofja Loka |
: Linhartova Radovljica in ogled
. . spomladi 2027 Mojca Volk §
3 gledaliSke predstave Zupanova Micka P : Ica VelkarTrobevek
SPORTNI DNEVI
i1 Pohod 1 september 2026 Spela Kobeti¢
i 2 i Igre z Zogo in $ah december 2026 Spela Kobeti¢
|
{ E—-— " —
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ZAP. VSEBINA

CAS 1ZVEDBE

VODJA

3. Zimski Sportni dan

4, Atletika — Cetveroboj

januar, februar
marec 2027

april ali maj 2027

ali

Gasper Ribic¢

Gasper Ribic

5. Vodne aktivnosti junij 2027 Spela Kobeti¢
NARAVOSLOVNI DNEVI

1. Radioamaterstvo marec 2027 Andrej Kocar

2. Zivimo zdravo marec 2027 Silva Erzar

3. Odkrivam sebe, raziskujem poklice 1.4.2027 Sanja Klemenc

TEHNISKI DNEVI

1. Zivljenje v novem veku 4.11. 2026 Nina Klisari¢

2 Odvisnost 23.10. 2026 Sanja Klemenc

3. Dan poklicev 14. 1. 2027 Sanja Klemenc

N Ekodan 15.2. 2027 Mojca Volkar Trobevsek,

Nina Klisaric

9. RAZRED

KULTURNI DNEVI
1. Gorenjski slavéek, opera
Linhartova Radovljica in

ogled
gledalike predstave Zupanova Micka

7.9.2026

spomladi 2027

Marjeta Cimzar

Mojca Volkar Trobeviek

3. Po poti Cankarjeve mladosti, Vrhnika 4. maj 2027 AnZe Slana
SPORTNI DNEVI
1. Pohod september 2026 Spela Kobeti¢
2. Igre z Zogo in $ah december 2026 Spela Kobetit
L i januar, februar ali . o
3. Zimski Sportni dan Gasper Ribi¢
marec 2027
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ZAP. VSEBINA CAS 1ZVEDBE VODIJA
4. Atletika — éetveroboj april ali maj 2027 Gasper Ribi¢
Spela Kobeti& i
5. | Izbirne vsebine junij 2027 P . I n
razredniki
NARAVOSLOVNI DNEVI
|
e . " [ emns
1. Drug z drugim 6.11. 2026 Sanja Klemenc
2. | Ljubljansko barje 12. 4. 2027 Nina Klisari¢
‘f... A AP B T3 M WIS MO A R R
3. | Matematlka v vsakdanjem zlvljenju junij 2027 Stanka Kocar
TEHNISKI DNEVI
1. Vojna za osamosvojitev marec 2027 Nina Klisaric¢ 1
Mojca Volk --~-~-——---a----«!
2. Ekodan 15.2. 2027 lojca Volkar Trobevsek,
Nina Klisari¢ ]
3. Dan poklicev 14.1. 2027 Sanja Klemenc
4, Energetski dan 25.5. 2027 Silva Erzar
Tabela 19: Ekskurzije
7.r Gorenjska v antiki in srednjem veku 21 10. 2026 ‘Nina Klisari¢
EKSKURZUA  8.r [Stajerska sk02| &as 11.5.2027 ;Marua Krkot ;
. ,,.-.I ST e — S S— = __.l Y Mt |
or 'Krasv20 stoletju l28 9. 2026 Nma Kllsarlé

Opomba: Dopus&amo moznost spremembe programa dni dejavnosti zaradi visje 5|Ie aI| druglh

objektivnih razlogov zunanjih institucij.
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8.2.4 Sole v naravi, tabori

Sola bo tudi v tem 3olskem letu del pouka organizirala v obliki $ole v naravi. Organizacija $ole v naravi
zahteva veliko priprav, dodatne uitelje in vecja finanéna sredstva, vendar izkudnje kaZejo, da je to dobra
oblika vzgoje. Po predstavitvi na jesenskem roditeljskem sestanku in dogovoru s starsi se za¢no priprave.
Starsi, ki bi imeli teZave s pla¢ilom, naj se pogovorijo s svetovalno sluzbo.

Tabela 20: Sole v naravi in tabori

RAZRED TEMA KRAJ ¢as VODIJA SPREMUEVALCI

1.a,1.b Naravoslovna . 16.12.-18. 12. v Tamara Horvat, Marija
, 1.b, Eval k ' .

1.g2.8 Sola v naravi C50D Cebelica 2026 va Lanise Ursic, Barbara Antonin

Magda Krt Kaddoura,

3.3,3.bin Iemats.kl teden: c30D Cebelica 14.12-16.12. b s Vrhovnik Mojca Obreza
3g Carobni gozd 2026 . N i
| Anja Pancur Kosirnik
::ﬁl(gsg%?:'k Magda Krt Kaddoura,
3. Plavalni tecaj ,p . Pomlad 2027 Karmen Ulbin  Mojca Obreza, Gasper
Domzale ali

Bazen Kamnik Ribi¢, Marija Ursic
Lea Neza Erjavsek,
Martina Golob, Karmen
Ulbin, Anja Panéur
Kosirnik, Marija Ursi¢

4.a3,4.bin Letnasolav

. Debeli Rti¢ 19.-23.4.2027  Mojca Crednar
4g naravi

Zimska Zola v Stanka Kocar, Magda
6. ) Areh 18.-22.1.2027  Ga3per Ribi¢ Krt Kaddoura, Spela
naravi e
Kobeti¢, Sanja Klemenc

Naravoslovna

%ola v naravi: Meta Strumbelj,
- I i 16.-20. 11. 2026 ja Kl
/ Nordijski teden v €50D Planica Sanja Klemenc Nina Macek
Planici
Pevski vikend 12.3.-13.3 Marjeta Ciméar
6.-9.1. (I\%Z) : C30D Prvine ‘ 2'0-27 "% Marjeta Cimzar Magda Krt Kaddoura
Marija Krko¢
. Sanja Klemenc, Jasna
Seencla Kova¢, Anja Pancur
:‘iZOd 4 No&viou 08 Stranje 16. ';0122' 10 Jasna Kovag Kosirnik, Polona Mitar
razré da Osolnik, Ksenja
Vrhovnik
3. NoC v 3oLl 0§ Stranje 2.6.in3.6.2027 MagdaKrt Petra thovmk’ Mija
Kaddoura Stukelj
8.2.5 Solske prireditve
Tabela 21: Solske prireditve na mati¢ni $oli
DATUM PRIREDITEV VODIJA PRIREDITVE
23. 10. 2026 Komemoracija Marjeta Cimzar, Petra Vrhovnik
17.12. 2026 Beremo gore - literarni vecer Mojca Volkar Trobeviek, Mojca Crednar
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DATUM

PRIREDITEV

VODIJA PRIREDITVE

1.12. 2026 Predprazni¢na novoletna prireditev
24.12. 2026 Dan samostojnosti in enotnosti
5. 2. 2027 Proslava ob slovenskem kulturnem
dnevu
i spomladi _ Gledalidka predstava
‘spomladi | Rectal
. maj Letni koncert pevskih zborov
w1—5wéw2027 T Valeta
i 24.6.2027 Dan drZavnosti

Mojca Volkar Trobeviek
Vita Plevel, Ines Novak

Eva LaniSek

AnZe Slana

Moijca Volkar Trobeviek
Marjeta Cimzar

Silva Erzar, Marija Krko¢

AnZe Slana

8.2.6 Pregled tekmovanj in natecajev od 1. do 9. razreda

Tabela 22: Pregled tekmovanj in natecajev od 1. do 9. razreda

TEKMOVANIE VODJA RAZRED} DATUMI
. , ) L 6.in7., Solsko: 24. 11. 2026
Tekmovanije iz geografije Nina Klisari¢ 8.in 9. drzavno 3.4, 2027
§olsko. 3.12. 2026
Tekmovanje iz zgodovine i Nina Klisari¢ 8.in9. drz?vno: %: 8. 2027 .
i Maistrovo tekmovanje: 19.
| 11. 2026
Razvedrilna matematika Nina Macek SOISKOHES 12 2026

Matematika Vegovo (DMFA)

' Matematika Kenguru Vegovo

Logi¢na poSast

ACM Bober

Stanka Kodar

Kristina Hribar

| (DMFA) i
Mateméek i Silva.Erzar
e e e i
i
Vzorci Kristina Hribar

Kristina Hribar

drzavno: 30. 1. 2027

R

Solsko: 18. 3. 2027
regijsko: 8. 4. 2027
driavno: 8. 5. 2027

Solsko: 18. 3. 2027 (vsi)
regijsko: 8. 4. 2027 (6., 7.)
drZavno: 8. 5. 2027 (6., 7.)

$olsko: 6. 11. 2026
drzavno: 21. 11. 2026
Solsko: 8. 1. 2027
drzavno: 23. 1. 2027

$olsko: 7. 5. 2027
Edriavno- 22.5. 2027

fsolsko 9.-13.11. 2026 in 16.-

Mednarodno tekmovanje iz
raunalni$kega misijenja

Bookworm
Tekmovanije iz angleSkega jezika
Tekmovanje iz znanja

anglesdine za uéence 6. in 7.
razreda osnovne Sole
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Nina Macek 2.-9. » 20. 11 2026
driavno: 16. 1. 2027

Ana Teichmeister 28 11 19 4, 2026
Meta Strumbelj % ing §o|sko 17 11 2026 ob 13h
Ura Posavec T drzavno 15 3 2027 ob 14h

. . | solsko 1 12 2026 ob 13h N
Ana Telchmelst'er, 6.in 7. razred driavno: 8. 3. 2027 ob 14h
Meta Strumbelj

1
i
MO S
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TEKMOVANIJE

VODJA

RAZREDI

DATUMI

EPI Reading Badge

Tekmovanje iz znanja o
sladkorni bolezni

Tekmovanje iz znanja kemije za
Preglovo priznanje

Tekmovanije iz znanja
sloveniéine za Cankarjevo
priznanje

Tekmovanje iz znanja
slovenscine za Cankarjevo
priznanje

Tekmovanje v znanju
slovenskega jezika za
Vodnikovo priznanje

Tekmovanje Kaj ve$ o prometu?

Zborovsko tekmovanje

Solska $portna tekmovanja

Tekmovanje iz fizike, Stefanovo
tekmovanje

Nemsko bralno tekmovanje:
Buecherwurm

Miladi éebelar

Male sive celice

Proteusovo priznanje

Mednarodno priznanje za
mlade

8.2.7 Solski zvonec — ure pouka na matiéni 3oli

Tabela 23: Solski zvonec — razporeditev ur za 1.—3. razred in 4. razred (mati¢na $ola)

Razredna stopnja (1.~3. razred)

Ana Teichmeister
Ur3a Posavec

Sanja Cestnik

Kaja Skrivarnik

Ines Novak

Irena Uljancic

AnZe Slana

Vita Plevel
Marjeta Cimzar

Gasper Ribic¢
Spela Kobeti¢
Karmen Ulbin
Marija Ursi¢

Silva Erzar

Barbara Mravljak
Silva Erzar

Sanja Klemenc

Sanja Cestnik

Meta Strumbelj,
Marjeta Cimzar,
Marija Krko¢

4.,5., 6. razred

6.-9.

6.-9.
1.-5.

8., 9.

4.-9. razred

2.-9.

7.-9. razred

8.-9. razred

8.-9. razred

predvidoma marec 2027

Solsko: 9.10.2026
driavno: 20. 11. 2026

Solsko: 13. 1.2027
regijsko: 20.3.2027
drZavno: 15.5.2027

interesno tekmovanje:
11. 3. 2027

Solsko tekmovanje:
11. 3. 2027
Solsko: 3. 2. 2027

dravno: 14. 4. 2026 (8., 9.)

ob¢insko: maj 2027

_ Regijsko: maj 2027

celo Solsko leto;
obdinska, podroc¢na, drzavna
tekmovanja

Solsko: 2. 3. 2027
regijsko: 15. 4. 2027
driavno: 22. 5. 2027

drzavno: 8. 5. 2027

9. 9. 2026 pisni del
predtekmovanja

Solsko: 21. 10. 2026
Drzavno: 4. 12. 2026

skozi celo 3olsko leto

Razredna stopnja (4. razred)

URA ¢as
6.20-7.05
7.10-7.30

RAP dejavnosti

RAP dejavnost ali zajtrk
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0. 7.35-8.20 Pouk ali RAP dejavnosti
1. 8.25-9.10 Pouk
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Razredna stopnja (1.-3. razred) Razredna stopnja (4. razred)

b, 7.35-820 | Poukal RAP dejavnosti 2. 9.15-10.00 Pouk
1“—4 8 2;——9 io o Pouk 10 00-10.20 Dopoldanska malica |
2 9. ;5_—1’560 Pouk 3. j 1(;50111 05 Pouk :
0001020 | oopolinsamalcs | 4 | saodiss  pouk |
3. | 10.20-11.05 Pouk 11.55-12.15 Kosilo o. gibaino grani |
odmor
4. 11.10-11.55 Pouk 5.;4 r 12.15-13.00 ‘ Pouk ali RAP de]avnostl
| 12001215 | Gbanoigraiiodmor | 6 | 13051350 |  RAPdejavnosti |
’~~ 514 -§-~~1~;---1-;_13 60 % Po:k ali RAP dejavnosti »7. e “13.55-14.40 RAP dejavnosti I
o Twe | weser 8 wewwn | wesn
B 7. ‘ 13.55-14.40 1 RAP dejavnosti 9. 15.35-16.20 RAP dejavnosti
8. 14.45-15.30 RAP dejavnosti 10. 16.25-16.45 RAP dejavnost
9. i 15.35-16.20 ! RAP dejavnosti |
10. | 16.25-16.45 RAP dejavnost
Tabela 24: Solski zvonec - razporeditev ur za 5. razred in predmetno stopnjo 6. —9 razred (matlcna §ola)
i Razredna stopnja (5. razred) | Predmetna stopnja (6.—9. ;;;ed) ‘]
URA &as | URA POUK !
0. 7.35-8.20 Pouk ali RAP dejavnost; ] 0” | 7.35-8.20 1l PAuk ali RAP dejavnosti
1. 8.25-9.10 Pouk '“"‘{['—']:"‘ i_ 8.25-9.10 1 Pouk
B 2. 9.15-10.00 ‘Pouk [ e 9.10-9.30 ~ ~'”.Boﬁr';;ldanska malica
h 10.00-10.20 - 6;;;I’d'a;;l:a:r~1allzaw e ‘; 9.30-10.15 | “ I;ouk S
3 | 10201105 ok | 3 | 1020105 pouk
:—:j - 11.10-11.55 . Pou‘k o 4'* “! mﬂﬂwl?;:i;. 55 3 Po:l;mm_ o
s Tnornes w5 | weomm | ek
| mesmes el | | 1SSoas | Koslo,6ndraed |
6. 13.05-13.50 RAP dejavnosti E % o .12 45.,_,2}.5.;m95~,.m. b _'f?,s_'l_o' 7.in 9. razrtid
M -;M 13.55-14.40 RAP ;‘;Ja-\;r”\;s'tl »-:——— ”{‘ 6. E 13.05-13.50 | Pouk ali RAP dejavnosti
8. 14451530 |  RAPdejavnosti | 7. | 1355-1440 | PoukaliRAP dejavnosti
| 5. | 15351620 |  RAPdejavnosti | 8 | 1445-1530 RAPdejavnosti
iM1w ”“!76_;; 1645 |  RAPdejavnost ‘—+’ 0. } 15.35~16.20 RAP dejavnosti

Letni delovni na&rt O3 Stranje — $olsko leto 2026/2027 49



8.3 Podruznicna Sola Gozd

8.3.1 Ucenci na Podruznicni Soli Gozd

Tabela 25: Oddelki, u¢enci, odlo¢be o usmeritvi in vklju¢enost v RaP — Podruzni¢na $ola Gozd

$T.ODLOCB O VKUUCENI V

RAZRED ST. ODDELKOV ST. UCENCEV USMERITVI RaP
1. komb. 1.in 2 5 0 5

2. komb. 1.in 2. 5 1 5

3. komb. 3.in 4. 5 0 5

4, komb. 3.in 4. 7 2 7
Skupaj 2 22 3 22

8.3.2 Dnevi dejavnosti na Podruznicni Soli Gozd

Tabela 26: Dnevi dejavnosti za 1. g in 2. g razred (PS Gozd)

l.gin2.g

ZAP.  VSEBINA CAS IZVEDBE VODIA
KULTURNI DNEVI
1. OBISK KULTURNE USTANOVE jesen 2026 Petra Vrhovnik
2. PLESIIN IGRE december 2026 Eva Lani3ek
3.  GOSTOVANIJE GLEDALISCA KU-KUC 22.12.2026 Irena Uljanéié
4. KNJIGA februar 2027 Barbara Antonin

SPORTNI DNEVI
1.  POHOD
2. SPORTNE IGRE
3. PARALIMPUSKE IGRE

4, TEKI NA STADIONU IN POHOD

po dogovoru
po dogovoru
13.1. 2027

april ali maj 2027

Barbara Antonin
Barbara Antonin
Karmen Ulbin

Karmen Ulbin

5. ATLANTIS junij 2027 Magda Krt Kaddoura
NARAVOSLOVNI DNEVI

1. ORIENTACIIA december 2026 Eva Lanisek

2. JESEN jesen 2026 Barbara Antonin

3. SKRB ZA ZDRAVIE

v Casu zdrav. pregleda
za2.g

Kristina Hribar (2. g)
Barbara Antonin (1. g)

TEHNISKI DNEVI

1 PRAZNIKI - POLEPSAJMO JIH

2: EKO DAN
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december 2026

pomlad 2027

razrednicarka

Barbara Antonin, Ines Novak
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CAS 1ZVEDBE

ZAP. VSEBINA VODIA

3. OTROSKI MUZE) HERMANOV BRLOG 17. marec 2027 Irena Uljandic¢

Tabela 27: Dnevi dejavnosti za 3. g in 4. g razred (PS Gozd)

ZAP. VSEBINA CAS 1ZVEDBE VODIJA
| KULTURNI DNEVI.
; 1.“;; 6BIS;KULTURNE USTANOVE jesen 2026 i Petra Vrfjovnlk
2. | GOSTOVANIJE GLEDALISCA KU-KUC 23.12. 2026 Irena Uljanéig
3. | VILINSKI HOMEC po dogovoru Magda Krt Kaddoura
4.  DOBRI ODNOSI ZA DOBRO POCUTIE marec 2027 Eva Plut, razredni¢arke
§PORTNI DNEVI .
1. ;;_Hgbm december 2026 razredniarke
g;w‘”’:'EKI ﬁ;;;ADIONU IN POHOD april (maj) 2027 Karmen Ulbin
”;“i §POR:TF ,K?RE_ - december 2026 razredniéarke ‘
] 4. | VODNE AKTIVNOSTI junij 2027 Magda Krt Kaddoura
- -5~ w[_;A;Aahm/rl;;nggE IGRE 13. 1. 2027 Karmen Ulbin
NARAVOSLOVNI DNEVI '
1. | JESEN oktober 2026 razredniarke
2. | SKRBIMO ZA ZDRAVIE o vé;;;:gr;; vzg. razrednicarke
5. EVASKIVRT Junij 2027 Petra Vrhovnik
TEHNISKI DNEVI
i 1 § PI;OMET november 2026 é ;;z;—;dnlcarke
!ﬂz , ; EKO DAN pomlad 2027 . } r;z;e:mca;ke
3. TPRAZNIKI - POLEPSAIMO JIH december 2026 'razred;;nca;l:e
4, g razred
ZAP  yseBINA CAS 12VEDBE VODJA
KULTURNI'DNEVI
1. ’ OBISK KULTURNE USTANOVE gg;‘;ber' NOVEMBE | petra Vrhovnik

Letni delovni naért O3 Stranje — $olsko leto 2026/2027
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ZAP. VSEBINA

CAS IZVEDBE

VODIJA

2. SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK

3., VILINSKI HOMEC

5.2.2027

po dogovoru

razrednicarke

Magda Krt Kaddoura

SPORTNI DNEVI
1 | pdl-loo
2. TEKI NA STADIONU IN POHOD
3. PARALIMPIJSKE IGRE
4.  SPORTNE IGRE

5.  VODNE AKTIVNOSTI

po dogovoru
april (maj) 2027
13.1. 2027
april 2027

junij 2027

Mojca Obreza
Karmen Ulbin
Karmen Ulbin
razrednicarke

Magda Krt Kaddoura

NARAVOSLOVNI DNEVI

1. PRVA POMOC PRI POSKODBAH

po dogovoru

razrednicarke

2.  SKRB ZA ZDRAVJE september 2026 razrednitarke

3 ZIVALSKI VRT junij 2027 Petra Vrhovnik
TEHNISKI DNEVI

1. EKO DAN pomlad 2027 razredniCarke

2. PRAZNIKI - POLEPSAJMO JIH

3. . OD IDEJE DO IZDELKA

4. DOBRI ODNOSI ZA DOBRO POCUTIE

november ali december

2026
po dogovoru

marec 2027

razrednicarke

razrednicarke

Eva Plut, razrednicarke

ZAP. VSEBINA CAS IZVEDBE VODJA
KULTURNI DNEVI

1. OBISK KULTURNE USTANOVE ggtz‘;ber' november . tra Vrhovnik
2. SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK 5.2.2027 razrednicarke

3. VILINSKI HOMEC

po dogovoru

Magda Krt Kaddoura

SPORTNI DNEVI
1. POHOD
2. TEKI NA STADIONU IN POHOD

3. PARALIMPUSKE IGRE

Letni delovni naért OS Stranje — folsko leto 2026/2027

po dogovoru
april {(maj) 2027

13.1. 2027

Mojca Obreza
Karmen Ulbin

Karmen Ulbin
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CAS 1ZVEDBE

ZAP. VSEBINA VODJA

4. | PORTNE IGRE april 2027 razredni¢arke

5.  VODNE AKTIVNOSTI junij 2027 Magda Krt Kaddoura
NARAVOSLOVNI DNEVI

1.  PRVA POMOC PRI POSKODBAH po dogovoru razrednicarke

2.  SKRB ZA ZDRAVIE september 2026 razrednifarke

3.  ZIVALSKI VRT junij 2027 Petra Vrhovnik
TEHNISKI DNEVI

1. EKO DAN pomlad 2027 razrednitarke

2. PRAZNIKI - POLEPSAJMO JIH

november ali december

razrednidarke

. A

‘ 2026 .
LAY o LAt S8 DSOS T VRO EA ST T O T LS 5 R 3 0 ) VA e B o 8 e s
3. ' OD IDEJE DO IZDELKA po dogovoru l razrednitarke
4. DOBRI ODNOSI ZA DOBRO POCUTIE marec 2027 Eva Plut, razrednicarke

8.3.3 Solske prireditve na Podruzni¢ni 3oli Gozd

Tabela 28: Solske prireditve na Podruzniéni $oli Gozd

|

i

{Datum Prireditev Vodja prireditve

i23. 10. 2026 Komemoracija Mojca Obreza, Barbara Antonin
E&gégr;ber Novoletna prireditev Barbara Antonin
24.12. 2026 Dan samostojnosti in enotnosti 'Mojca Obreza, Barbara Antonin
merec _ piredievmmatereiniee  MolaObrem
gjxﬂq o thm drzavnosti ~_ Barbara Antonin, Mojca Obreza ‘-i
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8.3.4 Solski zvonec — ure pouka na Podruzniéni $oli Gozd

Tabela 29: Solski zvonec — razporeditev ur na Podruzni¢ni 3oli Gozd

URA CAs DEJAVNOSTI
6.20-7.10 RaP dejavnosti
7.10-7.30 RaP dejavnosti

0. 7.35-8.20 RaP dejavnosti

1. 8.25-9.10 Pouk

2.RS 9.15-10.00 Pouk

10.15-10.20 dopoldanska malica

3. 10.20-11.05 Pouk

4, 11.10-11.55 Pouk

5. 12.00-12.45 Pouk

12.45-13.00 RaP dejavnost (kosilo)

6. 13.05-13.50 RaP dejavnosti

7. 13.55-14.40 RaP dejavnosti

8. 14.45-15.30 | RaP dejavnosti

9. 15.35-16.20 RaP dejavnosti

Letni delovni naért OS Stranje
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8.4 Razsirjeni program

B RAZSIRJENI PROGRAM

1. del: dejavnosti in ure na oddelek

Stevilo ur tedensko/oddelek Lr.

Zr

3

‘l li

S5

£ A

Tl

&r.| 9

SKUPA}
UR
dejavnosti

DEJAVNOST! RAZEIRIENEGA
PROGRAMA
®  GIBANIE IN ZDRAVIE ZA
DOBRO TELESKO IN
DUSEVNG POEUTIE
s KULTURA IN DRZAVLIANSKA
VZGOJA
»  UfENIE UEENJIA

35

35

35

45/55

4,5/55 | 45/55

55

55| 55

40,5/43,5

2.del: dejavnosti in ure na skupino utencev od 1. do 5. razreda

SKUPAJ UR DEIAVNOSTI 1. del:

40,5/43,5

Stevilp ur tedenskofskupino

Lrn

2r

3

5.1

SKUPAJ UR
dejavnasti

DEJIAVNOSTI RAZSIRIENEGA PROGRAMA

puievno PaluTiE
s KULTURA IN DRZAVLIANSKA VZGOIA
«  UCENIE UCENIA

e GIBANIE IN ZDRAVIE ZA DOBRD TELESNO IN

355

21

195

17,5

1135

3. del: dejavnosti in. ure na olo

SKUPAJ UR DEJAVNOSTI 2. del:

35

Stevilo ur tedensko

SKUPAL
UR
dejavnosti

GIBAMJE/STEVILO UR NASOLO ZA1. 2.
IN 3. vzgojna-izobratevaino obdabje

9

SKUPAJ UR DEIAVYNOST 3. del:

SKUPAJ VSEH UR:

163/166 |

PREDMETNIKA B RAZSIRIENEGA PROGRAMA

DEJAVNOST, K1 JiH SOLA MORA PONUDITEV OKVIRU SKUPNEGA OBSEGA UR iz 1, 2. in 3. DELA

ir

rn

3.r

4.1

L %A

B.r.

2.t 8.r.

a.r.

Dejavnosti za podpore in pomoé pri uéenju

15

15

15

15

i85

15

i5

15

15

Otrobki pevski zbor

2

Miladinski pevski zbor

Vsebine dejavnosti s padrodia
rafunalni$tva in informatike, tehnike in
tehnoingije, umetnosti ter

drugega tujega jezika

Drugi tuji jezik

Dejavnosti pred obveznim programem

135

Uéenje in preverjanje voinje v cestnem
prometu za kolesarski izpit

S ur letno na skuping

Prva pomot

15 wr letno na skupino
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8.4.1 Organizacija razSirjenega programa

V Solskem letu 2026/2027 Osnovna $ola Stranje prvi¢ uvaja in izvaja prenovljeni koncept razSirjenega
programa osnovne $ole (RaP). Razsirjeni program predstavlja pomemben del programa osnovne $ole in
dopolnjuje obvezni program z dejavnostmi, ki uéencem omogocajo celostni razvoj, razvijanje njihovih
interesov, talentov, sposobnosti in kompetenc ter kakovostno preZivljanje ¢asa v Soli.

Namen razSirjenega programa je u¢encem omogociti zdrav in celostni osebnostni razvoj ob upostevanju
njihovih individualnih zmoZnosti, interesov, talentov in potreb. Program se smiselno povezuje z
obveznim programom in prispeva k ustvarjanju spodbudnega, varnega in vklju¢ujotega Solskega okolja.

Pri nadrtovanju in izvajanju RaP bomo upostevali posebnosti Sole, potrebe in interese nasih ucencev,
kadrovske ter prostorske moznosti Sole in moznosti, ki jih ponuja lokalno okolje.

Ker je leto$nje $olsko leto za OS Stranje prvo leto izvajanja prenovljenega koncepta RaP, bomo posebno
pozornost namenili postopnemu uvajanju programa, oblikovanju ustrezne organizacije dela,
seznanjanju ucencev in starSev z namenom ter moZnostmi vklju¢evanja in sprotnemu spremljanju
kakovosti izvedbe.

Namen in cilji razSirjenega programa

Z izvajanjem razsirjenega programa Zelimo:
— omogociti uéencem kakovostno in smiselno preZivljanje ¢asa v $oli;
— spodbujati celostni osebnostni razvoj uc¢encev;
- upostevati razliCne interese, potrebe, sposobnosti in talente uc¢encev;
- omogocati u¢encem vedjo izbiro in aktivno sodelovanje pri naértovanju dejavnosti;
- razvijati samostojnost, odgovornost, ustvarjalnost in sodelovalnost;
— spodbujati zdrav Zivljenjski slog, gibanje in skrb za telesno ter duSevno dobro podutje;
— razvijati kulturno zavest, vrednote, obCutek pripadnosti skupnosti ter odgovorno drZavljanstvo;
- razvijati u€inkovite u¢ne strategije, samostojnost pri u¢enju in odgovornost za lastni ucni proces;
- krepiti pozitivne medosebne odnose, medsebojno spostovanje, empatijo in vkljuCevanje;
~ povezovati dejavnosti RaP z obveznim programom ter tako ustvarjati smiselne povezave med
razli¢énimi oblikami vzgojno-izobraZevalnega dela;
— omogocati u¢encem pridobivanje znanj in izkudenj tudi zunaj klasi¢nih oblik pouka.

Podrocja razsirjenega programa

Razsirjeni program bomo izvajali na treh temeljnih podrocjih:

Gibanje in zdravije za dobro telesno in dusevno pocutje
Na tem podrocju bomo ufencem omogocali razlicne oblike gibanja in dejavnosti, ki prispevajo k
njihovemu telesnemu in dudevnemu zdravju ter dobremu pocutju.

Dejavnosti bodo usmerjene v:
- razvijanje gibalnih sposobnosti in telesne pripravljenosti;
- spodbujanje rednega gibanja in zdravega Zivljenjskega sloga;
— razvijanje pozitivnega odnosa do Sporta in telesne dejavnosti;
— dejavnosti na prostem in v naravi;
— sproscanje, umirjanje in skrb za dusevno dobro pocutje;
— razvijanje socialnih ves¢in skozi gibanje in sodelovanje;
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- ozave$tanje o pomenu zdrave prehrane, potitka, spanja in drugih dejavnikov zdravega
Zivljenjskega sloga.

Pri nalrtovanju dejavnosti bomo izhajali iz moZnosti Solskega prostora in neposrednega naravnega
okolja Sole.

Kultura in drZavljanska vzgoja
Na tem podro¢ju bomo uencem omogocali razvijanje kulturne zavesti, ustvarjalnosti, obcutka

pripadnosti skupnosti ter odgovornega odnosa do sebe, drugih in okolja.

Dejavnosti bodo usmerjene v:
— razvijanje ustvarjalnosti in izraZanja na razlicnih umetniskih podrocjih;
— spoznavanje kulturne dedid¢ine in lokalnega okolja;
— razvijanje bralne, kulturne in medijske pismenosti;
— . razvijanje spostljive komunikacije in sodelovanja;
— razvijanje obcutka pripadnosti Solski, lokalni in $irSi skupnosti;
— spodbujanje aktivnega in odgovornega drzavljanstva;
~ razvijanje odgovornega odnosa do narave in okolja;
— spoznavanje razli¢nih kultur ter razvijanje strpnosti in sprejemanja razli¢nosti;
- vklju€evanje ucencev v razli¢ne $olske in lokalne dogodke ter projekte.

Posebno pozornost bomo namenili povezovanju dejavnosti z Zivljenjem 3ole in lokalnim okoljem ter
vklju€evanju ufencev v nadrtovanje in izvedbo posameznih dejavnosti.

Ucenje uéenja
Na podrod¢ju ucenja ufenja bomo ufencem omogocdali razvijanje znanj, spretnosti, strategij in navad, ki
jim pomagajo pri u€inkovitejSem in bolj samostojnem uéenju.

Dejavnosti bodo usmerjene v:
— razvijanje u€inkovitih u¢nih strategij;
— nacrtovanje in organizacijo lastnega ucenja;
— razvijanje samostojnosti in odgovornosti za uenje;
— razvijanje bralne, matematicne, digitalne in drugih pismenosti;
- spoznavanje razli¢nih nacinov ucenja in pomnjenja;
— razvijanje sposobnosti postavljanja ciljev in spremljanja lastnega napredka;
- razvijanje sodelovalnega uéenja;
— razvijanje kriticnega misljenja, reSevanja problemov in ustvarjalnega misljenja;
— nudenje podpore uencem pri premagovanju u¢nih tezav;
- spodbujanje uéencev k prepoznavanju lastnih mo&nih podrocij in podroc¢ij za izbolj$anje.

Dejavnosti bomo po moinosti povezovali z vsebinami obveznega programa ter jih prilagajali starosti,
predznanju in potrebam ucencev.
Organizacija izvajanja

Razsirjeni program bomo izvajali pred poukom, po pouku in v drugih terminih, ki omogo¢ajo smiselno
organizacijo dejavnosti, pri ¢emer bomo upostevali predmetnik, urnik, prostorske in kadrovske
moznosti ter potrebe uéencev.

Dejavnosti bodo organizirane:
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— tedensko skozi daljSe ¢asovno obdobje;

~ v krajsih strnjenih obdobijih;

— kot enkratne ali ob¢asne dejavnosti;

— kot projektno delo;

— interdisciplinarno oziroma povezovalno med vec podrodji;
—~ v obliki dejavnosti zunaj Solskega prostora;

— v sodelovanju z zunanjimi izvajalci in organizacijami.

Organizacija bo fleksibilna in bo omogocala prilagajanje ponudbe potrebam uéencev ter znacilnostim
posameznega 3olskega leta. Kurikulum RaP izrecno predvideva raznoliko in fleksibilno organizacijo
dejavnosti, ki se lahko izvajajo enakomerno skozi leto ali v strnjenih ¢asovnih obdobjih.

Ucenci se bodo v ponujene dejavnosti vkljuCevali prostovoljno. Pri tem bomo ucéencem, kjer bo to
mogoce, omogocali tudi sodelovanje pri oblikovanju predlogov, nadrtovanju in evalvaciji dejavnosti.

VkljuCevanje ucencev

Pri naértovanju ponudbe RaP smo izhajali iz interesov in potreb uéencev. Pred zaletkom izvajanja smo
ucence seznanili s ponudbo dejavnosti ter jim omogocili izbiro glede na njihove interese.

Posebno pozornost smo namenili:
— vkljuéevanju ¢im SirSega kroga uéencev;
- zagotavljanju enakih moznosti za sodelovanje;
— spodbujanju manj aktivnih uéencev;
— upostevanju individualnih razlik in posebnih potreb;
— razvijanju odgovornosti u€encev za lastno sodelovanje;
— pridobivanju povratnih informacij uéencev o izvedenih dejavnostih.

Vloga strokovnih delavcev

Strokovni delavci bodo pri izvajanju RaP:
— nacrtovali in izvajali dejavnosti;
— upostevali interese, potrebe in razvojne znacilnosti u¢encev;
— dejavnosti smiselno povezovali z obveznim programom;
— spodbujali aktivno viogo ugencev;
— sodelovali pri timskem naértovanju in evalvaciji;
— spremiljali odzive in napredovanje ucencey;
— skrbeli za varno, spodbudno in vklju¢ujoce okolje;
— po potrebi prilagajali dejavnosti posameznim ucencem ali skupinam.

Pri izvedbi bomo spodbuijali sodelovanje med strokovnimi delavci in povezovanje razlicnih predmetnih
podrocij. Razsirjeni program je namre¢ zasnovan kot dopolnitev obveznega programa in kot podrodje,
kjer je smiselno povezovanje, sodelovanje in timsko delo.

Sodelovanje z lokalnim okoljem

Pri izvajanju posameznih dejavnosti bomo glede na vsebino in moznosti Sole sodelovali z organizacijami,
drustvi, zavodi in posamezniki iz lokalnega okolja.

Sodelovanje bo namenjeno predvsem:
— obogatitvi ponudbe dejavnosti;
— povezovanju Sole z lokalnim okoljem;
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— spoznavanju lokalne kulturne, naravne in druzbene dedi$¢ine;
—~ omogocanju uéencem pridobivanja izkuSenj v avtenticnih okoljih;
— razvijanju odgovornega odnosa do lokalne skupnosti.

Seznanjanje starSev

Star§e bomo seznanili z namenom in organizacijo razSirjenega programa, podrodji izvajanja ter
moZnostmi vkljuevanja uencev.

O pomembnej$ih dejavnostih in doseikih ufencev bomo starSe obves€ali na obifajne naline
komunikacije $ole. Pri tem bomo poudarjali predvsem razvojni vidik dejavnosti in koristi, ki jih imajo za
uence.

Spremljanje in evalvacija izvajanja

Ker se prenovljeni koncept RaP na O3 Stranje v $olskem letu 2026/2027 uvaja prvi¢, bo spremljanje in
evalvacija izvajanja pomemben del letodnjega dela.

Spremljali bomo:
— uresni¢evanje nacrtovanih dejavnosti;
— vklju€enost utencev v posamezne dejavnosti;
— zadovoljstvo in odzive uencev;
— odzive starev;
— zadovoljstvo in izku§nje strokovnih delavcev;
— ustreznost organizacije;
~ ustreznost ¢asovne razporeditve dejavnosti;
— povezanost dejavnosti z obveznim programom;
— ustreznost ponudbe glede na interese in potrebe u¢encev;
— moinosti za izbolj$anje izvajanja programa.

Evalvacija bo potekala sproti ter ob zaklju¢ku 3oiskega leta. Na podlagi ugotovitev bomo oblikovali
predloge za izbolj$anje in nadgradnjo izvajanja RaP v naslednjem $olskem letu.

Prednostne naloge v prvem letu izvajanja

V $olskem letu 2026/2027 bomo kot prednostne naloge izpostavili:
1. vzpostavitev ucinkovite organizacije razSirjenega programa;
seznanitev strokovnih delavcev, u¢encev in starSev s prenovljenim konceptom RaP;
oblikovanje raznolike in u¢encem zanimive ponudbe dejavnosti;
zagotavljanje ¢im vecje povezanosti dejavnosti z obveznim programom;
spodbujanje aktivnega vklju¢evanja ucencev;
povezovanje strokovnih delavcev in izmenjavo primerov dobre prakse;
sodelovanje z lokalnim okoljem;
sprotno spremljanje izvedbe in odzivov uencev;
izvedbo celovite evalvacije ob koncu $olskega leta;
10. pripravo predlogov za izbolj$anje in nadgradnjo programa v Solskem letu 2027/2028.

© o NOU A WN

Kazalniki uspe$nosti

Uspe$nost izvajanja razSirjenega programa bomo spremljali na podlagi naslednjih kazalnikov:
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— izvedene nacrtovane dejavnosti;

— Stevilo in raznolikost ponujenih dejavnosti;

— vkljuéenost uencev v dejavnosti;

— zadovoljstvo uéencev;

-~ zadovoljstvo strokovnih delavcev;

— odzivi starSev;

—~ sodelovanje med strokovnimi delavci;

— sodelovanje z lokalnim okoljem;

— zaznane koristi dejavnosti za uéence;

-~ predlogi za izboljanje organizacije in vsebine RaP.

Nosilci in sodelujodi
Nosilec podrocja: Marija Ursi¢
lzvajalci: strokovni delavci Sole.

Sodelujoci: ucenci, starsi, svetovalna sluzba, drugi strokovni delavci Sole ter po potrebi zunanji izvajalci
in organizacije lokalnega okolja.

Koordinator oziroma odgovorna oseba bo skrbela za usklajevanje izvajanja, spremljanje realizacije,
zbiranje povratnih informacij ter pripravo evalvacije.

Uvajanje razsirjenega programa v $olskem letu 2026/2027 predstavlja za OS Stranje pomembno razvojno
nalogo. Z njim Zelimo nadgraditi obstoje¢e delo 3ole in uéencem ponuditi dodatne moZnosti za razvoj
znanja, sposobnosti, interesov, ustvarjalnosti, socialnih vesc¢in ter zdravega in odgovornega nacina
Zivljenja.

Prvo leto izvajanja bomo razumeli kot obdobje vzpostavljanja, preizkuSanja in izboljSevanja
organizacijskih ter vsebinskih resitev. Pri tem bomo izhajali iz potreb in interesov uc¢encev, strokovnih
izkuSenj zaposlenih ter znacilnosti Solskega in lokalnega okolja. Na podlagi sistemati¢nega spremljanja
in evalvacije bomo oblikovali usmeritve za nadaljnji razvoj razsirjenega programa.
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8.5 Diferenciacija pouka

0Od 1. do 9. razreda pri pouku vseh predmetov izvajamo notranjo diferenciacijo, kjer ucitelji delo v
oddelkih diferencirajo glede na zmoZnosti u¢encev. V 8. in 9. razredu pri angle$¢ini, matematiki in
slovens¢ini pouk poteka v manjsih u¢nih skupinah.

8.6 Naért pomo¢i in podpore za ucence z izzivi na razli¢nih podro¢jih

Naért podpore in pomo¢i uéencem z uénimi teZzavami temelji na 12.a ¢lenu Zakona o osnovni 3oli (ZOsn),
ki doloéa, da $ola u¢encem z u¢nimi tezavami prilagodi metode in oblike dela pri pouku ter jim omogo¢i
vkljutitev v dopolnilni pouk in druge oblike individualne in skupinske pomoti.

Podpora in pomo¢ ucencem z ucnimi teZavami se izvajata tudi na podlagi 4.2 tlena Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP-1B). Zakon
dolo¢a, da osnovna $ola otroka, pri katerem zazna u¢ne teZave ali druge okolis€ine, zaradi katerih
potrebuje dodatno strokovno podporo, vkijuci v podporo in pomo€ ter v Letnem delovnem naértu dolo€i
oblike podpore in pomodi. Za usklajevanje podpore na ravni Sole skrbi svetovalni delavec, na ravni
oddelka pa razrednik.

Uéenec se v Naért podpore in pomoci vklju¢i na predlog razrednika, ki zazna ali dobi informacijo, da
udenec na dolo¢enem podrocju potrebuje dodatno podporo.

Predlog razrednika za vkljucitev lahko izhaja tudi iz opaZanj predmetnega uditelja, svetovalne sluzbe,
ucenca ali starSev.

Na oddelénem uciteljskem zboru (OUZ) se na podlagi ugotovijenih potreb uéenca doloéijo ustrezne
prilagoditve, natini dela ter oblike podpore in pomocti.

Sola zagotavlja podporo in pomo¢ stopenjsko, pri &emer se obseg in intenzivnost pomo¢i prilagajata
potrebam posameznega uéenca.

1. KORAK — ZAZNAVA TEZAV, POMOC V OKVIRU POUKA

Predmetni utitelj, strokovni delavec oziroma razrednik, ki pri uencu zazna teZzave na dolo¢enem
podroéju (uénem, socialnem, ¢ustvenem, organizacijskem ali drugem). U¢itelj u¢encu Ze v okviru pouka
nudi ustrezno podporo ter glede na njegove zmoZnosti in potrebe izvaja diferenciacijo in individualizacijo
pouka, pri éemer prilagaja razlago, navodila, tempo in nadin dela ter uporablja ustrezne u¢ne strategije.
U¢inkovitost izvedenih ukrepov in u¢encev napredek se spremljata.

2. KORAK - PRILAGODITVE

Na sestanku OUZ se glede na ugotovljene potrebe ucenca dolodijo konkretne prilagoditve in nacini
podpore pri pouku ter pri drugih oblikah 3olskega dela. Prilagoditve se spremljajo in po potrebi
prilagajajo glede na u¢en&ev napredek.

3. KORAK - VKUUCITEV V DEJAVNOST RAP: Ugenje uéenja — Dopoinimo znanje

Uéenec se glede na potrebe vklju¢i dejavnost RAP: Uéenje uenja — Dopolnimo znanje, kjer se mu
zagotavlja dodatna razlaga, utrjevanje in pomo¢ pri usvajanju u¢ne snovi.

4. KORAK — VKUUCITEV V DEJAVNOST RAP: Utenje uéenja: Saj bo $lo ali Koraki v svet branja in pisanja
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Ce utitelj, ki izvaja dejavnost U¢enje uéenja — Dopolnimo znanje, oceni, da obstoje¢a pomo¢ u¢encu ne
zados¢a in da potrebuje intenzivnej$o, bolj individualizirano podporo, oziroma zazna znake, ki kazejo na
specifitne ucne teZave, se ucenca glede na njegove potrebe vkljuci v eno od spodnjih dejavnosti RAP:

e Ucenje ucenja — »Saj bo slo«, namenjeno predvsem razvijanju uénih strategij, organizaciji in
nacrtovanju ucenja, samostojnosti ter ucinkovitejSemu ucenju;

o Koraki v svet branja in pisanja, namenjeno u¢encem s tezavami na podrocju branja, pisanja in
drugih temeljnih jezikovnih spretnosti.

5. KORAK — DIAGNOSTIKA IN ZUNANJA STROKOVNA POMOC

Ce kljub izvedenim oblikam podpore teZave vztrajajo oziroma strokovni delavci ugotovijo, da je za
ustrezno nacrtovanje nadaljnje pomoci potrebna podrobnej$a strokovna ocena, se glede na potrebe
izvede:

s diagnostika oziroma del diagnosti¢ne obravnave v 3oli ali,
e se starSem predlaga strokovna diagnostika v zunanji instituciji.

6. KORAK — VLOGA ZA UVEDBO POSTOPKA USMERJANJA
Vlogo za uvedbo postopka usmerjanja vlagajo starsi, iziemoma vlogo vloZi Sola.

Ce OUZ na podlagi zbranih informacij in strokovne presoje oceni, da ucenec potrebuje bolj ciljno
usmerjeno pomo¢, lahko uéenec preskoci posamezno stopnjo oziroma se neposredno vklju¢i v dejavnost
»Saj bo Slo« ali »Koraki v svet branja in pisanja«.

Ucinkovitost posameznih oblik podpore in pomoci se redno spremlja na sestankih OUZ.
Na podlagi spremljanja se presodi, ali:

» ucenec napreduje in se lahko obseg podpore zmanjsa,

e se obstojele prilagoditve oziroma oblike pomo¢i nadaljujejo,

e je potrebno podporo okrepiti,

e se ucenec vkljuci v drugo obliko pomoci,

® je potrebna dodatna diagnostika oziroma zunanja strokovna obravnava.

O izvedenih oblikah podpore, pomembnih ugotovitvah in dogovorjenih ukrepih se vodi Solska
dokumentacija.

8.7 Delo z ucenci s posebnimi potrebami

V Solskem letu 2026/27 imamo na $oli 33 ucencev s posebnimi potrebami, ki imajo veljavno odlo¢bo o
usmeritvi Zavoda za 3olstvo Republike Slovenije in se jim nudi dodatna strokovna pomo¢ in/ali
prilagoditve. Vsem ucencem je v skladu z Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami dodeljena
tudi 1h/tedensko svetovalne storitve. Dejavnosti svetovalne storitve so nacrtovane na dveh ravneh: (1)
neposredno povezane z ufencem, (2) na ravni VIZ. Evidenco dejavnosti, neposredno povezanih z
ucencem strokovni delavci vodimo v dnevniku v e-Asistentu. Dejavnosti svetovalne storitve na ravni $oli
predstavljamo v nadaljevanju.

8.7.1 Dejavnosti svetovalne storitve na ravni Sole

Delo z otrokom:
— svetovanje glede ustreznih prilagoditev in pripomockov,
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individualni pogovori,

hospitacije v oddelku,

svetovanje glede prilagoditev v domaéem okolju,

svetovanje glede ustreznosti izbire poklica,

svetovanje ob konkretno izpostavljenih problemih, dilemah, vprasanjih ...

Delo s starsi :

svetovanje starSem ob vkljucitvi,

predstavitev pomena in izvajanja specialnih znanj,

svetovanje glede prilagojenih gradiv ter prilagojenih pripomockov,
delavnice za starSe, sorojence in §irSo druZino (stari starsi),

roditeljski sestanki za starse,

svetovanje ob konkretno izpostavljenih problemih, dilemah, vprasanjih ...

Sodelovanje s $olo:

izobraZevanje strokovnih delavcev v obliki seminarjev in individualnih predstavitev posebnih
potreb otroka, didakti¢nih pripomockov in opreme, gradiv ter prilagoditev;

-predstavitev posebnih potreb otroka vrstnikom v oddelku (predstavitev posebnih potreb
otroka, predstavitev prilagojene opreme, pomen prilagoditev, nacini komuniciranja z
otrokom...);

sodelovanje v strokovni skupini pri izdelavi individualiziranega programa, dopolnitvah le-tega
ter evalvaciji;

ocena ustreznosti prilagoditve okolja in svetovanje;

svetovanje uCiteljem in drugim strokovnim delavcem $ole, v katero je vkljuéen otrok;
svetovanje ob konkretno izpostavljenih problemih, dilemah, vprasanijih ...

Delo z vrstniki in njthovimi starsi:

predstavitev prisotnosti otroka v oddelku: vrstnikom,

star$em na roditeljskem sestanku;

razli¢ne izkustvene delavnice in predstavitve na temo primanjkljaja ali ovire vklju¢enega otroka
za sovrstnike;

svetovanje ob konkretno izpostavljenih problemih, dilemah, vprasanijih ...

Delo z zunanjimi institucijami:

sodelovanje s strokovnjaki drugih podrocij (zdravstvo, fizioterapija, delovna terapija,
psihiatrija, oftalmologija, pedopsihiatrija ...),

sodelovanje s humanitarnimi ustanovami,

sodelovanje z Zavodom RS za 3olstvo,

sodelovanje s centri za socialno delo,

sodelovanje z drustvi,

sodelovanje z distributerji specialne didakti¢ne opreme, opti¢nih pripomockov,
sodelovanje z ob¢ino, ipd...

8.8 Solsko svetovalno delo

Svetovalni delavki, socialni pedagoginji Sanja Klemenc in Eva Plut, opravljata dejavnosti, kot so
navedene v nadaljevanju.

Eva Plut:
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— vodi vpis v 1. razred osnovne 3ole;

— lzvaja dodatno strokovno pomo¢, dejavnosti RazSirjenega programa iz podrocja U¢enja uéenja
ter svetovanje uencem;

— sodeluje s strokovnimi delavci Sole pri izvajanju dejavnosti pomodi, razvojnih in preventivnih
programov in dejavnosti naértovanja in vrednotenja;

— sodeluje s starsi in ucitelji pri uéno-vzgojni problematiki ter se ukvarja z vzgojno problematiko;

- je Clanica Solskega tima za pripravo in izvajanje individualiziranih programov za otroke s
posebnimi potrebami;

— sodeluje z zunanjimi ustanovami (zdravstveni dom, center za socialno delo, urad za delo, CIPS,
Zavod za Solstvo RS, Center za dudevno zdravje otrok in mladostnikov, ipd.);

— koordinira aktivnosti v okviru koncepta dela z nadarjenimi uéenci.

Sanja Kilemenc:

— izvaja dodatno strokovno pomoc¢ ter svetovanje ucencem;

— koordinira delo z u¢enci s posebnimi potrebami;

— se ukvarja s preventivo in vzgojno problematiko na predmetni stopnji;
— izvaja poklicno usmerjanje in vpis 1. letnik srednje Sole;

— vpisi in prepisi;

— sodeluje s starsi pri poklicni orientaciji, uéno-vzgojni problematiki;

— sodeluje z zunanjimi ustanovami (Zdravstveni dom, Center za socialno delo, Center za dusevno
zdravje otrok in mladostnikov DomZale, Zavod za $Solstvo RS idr.).

Svetovalno delo se bo med Solskim letom glede na aktualne potrebe ucenceyv, starSev in strokovnih
delavcev sproti prilagajalo in dopolnjevalo. lzvedene dejavnosti in njihovi ucinki se bodo spremljali in
vrednotili z namenom nadaljnjega nacrtovanja in izboljSevanja dela.

8.9 Delo z nadarjenimi ucenci

Delo z nadarjenimi u¢enci ureja Koncept dela z nadarjenimi uc¢enci v osnovni $oli. Koordinator dela z
nadarjenimi uéenci v $olskem letu 2026/27 je Eva Plut. Sola v leto$njem 3olskem letu nadaljuje z
uresnic¢evanjem koncepta dela z nadarjenimi ucenci, ki izhaja iz nalog, ki jih 3oli za delo z nadarjenimi
uéenci predpisuje Zakon o 0S. Z uvajanjem koncepta za delo z nadarjenimi Zelimo uresnicevati nalogo
Sole, da vsakemu ucencu omogoca napredovanje v skladu z njegovimi zmoZnostmi.

Postopek nominacije in identificiranja nadarjenih bomo izvajali od 4. do 9. razreda na predlog
razrednika, uciteljev in dodatnih strokovnih delavcev, ki poucujejo ucence.

Poleg obogatitve rednega pouka (in spodbujanja u¢enca k lastni aktivnosti, raziskovanju, udelezbi na
tekmovanjih) bomo tudi letos ponudili obogatitveni program za nadarjene ucence.

8.9.1 Potek odkrivanja nadarjenih u¢encev na osnovni Soli

Potek odkrivanja nadarjenosti pri uCencu poteka s pomocjo tri stopenjskega modela odkrivanja
nadarjenosti pri u¢encu.

1. Opazovanije in nominacija
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Sistemati¢no opazovanje in prepoznavanje znakov nadarjenosti pri posameznem uéencu se zatne Ze v
predSolskem obdobju in traja vse do zakljucka srednje Sole.

Stopnja opazovanja se zakljuci z nominacijo potencialno nadarjenih uéencev. Strokovni delavec predlaga
uéenca za nominacijo, ¢e ta presega vrstnike na enem ali ve¢ podrocjih nadarjenosti. Svoj predlog mora
tudi utemeljiti s podatki (izdelki, u¢ni doseZki, ocenjevalne lestvice,...), katerih osnova so kriteriji, ki jih je
dolodila $ola. Oddel¢ni uciteljski zbor nominacijo potrdi ali zavrne.

Star$i ne morejo neposredno predlagati nominacije svojih otrok, lahko pa ucitelje/strokovne delavce
opozorijo na znake nadarjenosti, ki jih opaZajo v domacem okolju ali zunaj3olskih dejavnostih.

S strani razrednika so star$i obve$¢eni o nominaciji potencialne nadarjenosti pri njihovem otroku.

2. Razvijanje potencialov

Ucenec svoje potenciale razvija pri pouku in zunaj pouka. Ucitelji, strokovni delavci u€encu ponujajo
dejavnosti, v katerih lahko razvije svoje potenciale in sposobnosti, napreduje v znanju in ima priloZnosti
za doseganje visokih doseZkov. Razvoj potencialov je v veliki meri odvisen od aktivnosti u€enca, zato je
pomembno, da spodbujamo njegovo zavzetost/zanimanje/interes za delo, raziskovanje, uéenje,
ustvarjanje...

3. ldentifikacija

Identifikacija je tretja stopnja modela prepoznavanja nadarjenosti pri uéencu. Proces identifikacije
poteka v zaetku druge triade (4. razred) oz. v vi$jih razredih (glede na ¢as prepoznavanja in nominacije).
V kolikor $olska svetovalna sluzba pridobi pisno soglasje starSev, se proces identifikacije tudi izvede.

Za postopek identifikacije s ne odlo¢amo le na podlagi dosezkov utenca, ampak smo pozorni na
konstantno in dalj trajajoce preseganje vrstnikov na enem ali ve¢ podrogjih.

Za identifikacijo mora biti izpolnjenih ve¢ meril, pri merjenju pa se uporabljajo psihodiagnosti¢ni
instrumenti, ocenjevalne lestvice in informacije o doseZkih na razli¢nih podrocjih. Ob zaklju€ku procesa
identifikacije razrednik in svetovalna sluZzba, starS§em in ucencu predstavita poroCilo o prepoznani
nadarjenosti.
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8.9.2 Nadértovano delo z nadarjenimi

Tabela 32: Nacrtovane dejavnosti za nadarjene ucence

Zap.St. VSEBINA, NASLOV DEJAVNOSTI  OBLIKE DELA MENTOR CAS 1ZVEDBE
1. DRAMSKA SKUPINA nastop, vivijanje, Ange Slana celo Zolsko leto
ustvarjanje
Nina Klisari¢,
Brigita Ozimek
) EKOPROGRAMSKI SVET, prenos ekoznanja navso Kumek, Ines Novak celo %olsko leto
’ EKOPROJEKTI, AKCIJE Solo in Sirse okolje Barbara Antonin,
Mojca Cresnar, Vita
Plevel
Ogled glasbenih
3. MLADI GLASBENIKI predstav, koncertov, Marjeta Cimzar celo Solsko leto
nastopanje, ustvarjanje
BOBER IN RACUNALNISTVO BREZ . : " .
4, RACUNALNIKA delo v manjsih skupinah  Nina Macek celo Solsko leto
OBISK SLOVENSKEGA KNJIZNEGA - . . " druga polovica
5. SEJMIAV LIUBLIANI delo v manjih skupinah  Mojca Cre$nar novembra 2026
Barbara Mravljak
6. IZLET V BELJAK skupinsko Nina Macek jeseni 2026
Vesna Cebulj
7. NEMSKA BRALNA ZNACKA od 4. individualno delo Barbara Mravljak do 19.4.2027
do 9. razreda
Meta 5t lj,
ANGLESKA BRALNA ZNACKA A o rumbelj do 15. marca
8. individualno delo Ursa Posavec,
4.-9. razred ) ! 2027
Ana Teichmeister
9. DAN JEZIKOV skupinsko Aktiv za tuje jezike  25.9. 20256
jhni Strumbelj,
DODATNI POUK ANGLESCINE delo v majhnih Meta Strumbel .
10. skupinah/individualno Ursa Posavec, celo Solsko leto
5.-9. RAZRED . .
delo Ana Teichmeister
delo v majhnih
11. ZNAM ZA VEC FIZIKA skupinah/individualno Silva Erzar celo $olsko leto
delo
ZNAM ZA VEC MATEMATIKA . . SInkS Koc:v:)r .
12. delo v manjsih skupinah  Spela Pape? celo Solsko leto
6.—9. RAZRED .
Zamljen
13 DODATNI POUK SLOVENSCINE skupinsko delo, ﬁ g’bc:‘l\;:"(kar celo Zolsko leto
' 6.—9. RAZRED individualno delo . ’
Anze Slana
14, TEKMOVANIJE IZ FIZIKE individualno delo Silva Erzar ggzk;mca maja
TEKMOVANJE IZ RAZVEDRILNE delo v manjsih skupinah i . . i
. N M
15 MATEMATIKE (Znam za vet MAT) ina Macek do januarja 2027
delo v manjsih skupinah Stanka Kocar
16. TEKMOVANIJE IZ MATEMATIKE , P Spela Papez do maja 2027
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Zap. §tL VSEBINA, NASLOV DEJAVNOSTI  OBLIKE DELA MENTOR CAS 1ZVEDBE

TEKMOVANIE 1Z ZNANJA

17. ZGODOVINE, delo v manjsi skupini Nina Klisaric do marca 2027
MAISTROV KVIZ
TEKMOVANIE IZ ZNANJA Mojca Volkar
SLOVENSCINE ZA VODNIKOVO . do februarja
18. PRIZNANJE delo v manjsih skupinah Trovbevﬁek, (aprila) 2027
6.-9. RAZRED AnZe Slana
TEKMOVANIE 1Z ZNANJA v . . R .
19. GEOGRAFLE delo v manjsih skupinah | Nina Klisari¢ | do aprila 2027
20. TEKMOVANJE MLADI CEBELAR delo v majhnih skupinah | Silva Erzar do maja 2027
21 MEDNARODNO PRIZNANJE ZA individualno delo in delo  Meta 3trumbelj, celo folsko leto
" MLADE v skupini Marjeta CimZar
| 25. REGISKO TEKMOVANIJE OPZ IN Indlv_ldualno in Marjeta Cim3ar celo ¥olsko leto
MPZ skupinsko delo

26. DIABETES |nd|v.| dualno in | Sanja Cestnik celo 3olsko leto
‘ skupinsko delo !

ST S - ERENAL TS TR
T

27. PROTEUS 1 Individualno in

skupinsko delo | Sanja Cestnik | do januar 2027

8.10 Solska knjiznica

Solska knjiznica je namenjena u¢encem, utiteljem in drugim zaposlenim na %oli.
Izposoja v knjiZnici:

e mati¢na Sola: vsak dan od 7.30 do 13.30;

e podruZnica: sreda 0. in 1. uro.
Solska knjiznica zbira knjizno in neknjiZno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja.
Njena naloga je opravljanje informacijsko-dokumentacijskega dela kot sestavino vzgojno-
izobraZevalnega procesa v zavodu. Na razpolago so leposlovne in strokovne knjige, revije in neknjizno
gradivo za ulence, uitelje ter druge delavce 3ole. Uéenci si lahko na dom izposojajo gradivo za domace
branje, Bralno znactko, tekmovanje za Cankarjevo priznanje in drugo projektno delo. V knijiZnici je
uporabnikom na voljo prostor za u¢enje, branje in prostor za druZenje.

V knjiZznici potekajo tudi druge dejavnosti: ure knjizni¢no-informacijskih znanj, RAP dejavnosti.

Vsi u€enci na 3oli si lahko brezplaéno izposodijo u¢benike iz u¢beniskega sklada, ki jih morajo na koncu
Solskega leta vrniti.

8.11 Projekti

SOLSKA SHEMA SADJA IN ZELENJAVE

Solska shema je ukrep skupne kmetijske politike EU, ki otrokom v osnovni $oli in zavodih za vzgojo in
izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami zagotavlja brezplaen dodatni obrok sadja
in zelenjave. Obvezni spremljevalni izobraZevalni ukrepi povezujejo otroke s kmetijstvom in spodbujajo
zdravo prehranjevanje.
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Namen 3olske sheme je povecati uZivanje sadja in zelenjave pri otrocih s poudarkom na lokalni pridelavi
ter izboljsati prehranske navade otrok.

Uéenci bodo tekom 3olskega leta deleZni sadja in zelenjave, ki bo na voljo na razli¢nih “zdravih otockih”
po 3oli.

BOOKLET

Pri pouku angleskega jezika se bodo sedmos3olci urili v pisnem izraZanju ter tvorbah razliénih vrst besedil
ter s pomocjo povratne informacije delali na svojem napredku.

UCENJE BRANJA

V sedmem razredu bomo preizkusili sistem uéenja branja ter izgovorjave ter postopoma napredovali od
zlogov do celotnih besedil. S projektom Zelim izboljSati veS¢ino glasnega branja, zmanj3ati tremo pred
govorjenjem v anglescini ter pozitivno vplivati na razumevanje prebranega besedila.

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk izvajamo z namenom, da bi izbolj3ali zavedanje o
namenu in razlogih za lokalno samooskrbo, domaco pridelavo in predelavo ter v okviru sistema javnega
narotanja spodbudili aktivnosti zagotavljanja hrane, pridelane v lokalnem okolju. Javnosti predstavljamo
pomen kmetijstva in Cebelarstva ter spodbujamo k pravilni in zdravi prehrani.

Tudi letos smo si zastavili cilj, da bo na$ tradicionalni slovenski zajtrk ekolo$ki, saj bodo vsa Zivila ekolo$ko
pridelana. Leto$nji TSZ poteka pod geslom »Slovensko na mizi — zatnimo z zajtrkom!«.

Zakaj podpiramo slovensko hrano?

— Ker slovenska hrana ni potovala vet kot 1000 kilometrov.
—  Ce kupujemo slovenska Zivila, s tem prispevamo k ohranjanju delovnih mest vseh, ki so vkljuceni
v to verigo.
— Ko pridelujemo in kupujemo slovensko hrano, s tem omogo¢amo vecjo ekonomsko in politiéno
suverenost.
UravnoteZeno prehranjevanje je pomembno, ker omogoé&a optimalno zdravje, rast in razvoj otrok in
mladostnikov. Zajtrk moramo uZivati vsak dan!

Tretji petek v novembru, letos je to 20. 11. 2026 (dan slovenske hrane), bomo posebno pozornost
posvetili zajtrku, ki je poimenovan Tradicionalni slovenski zajtrk. Na na3i Soli poteka Ze od zaletka tega
vseslovenskega projekta (od leta 2011) tudi kot Ekolo3ki tradicionalni slovenski zajtrk.

Vodja: Spela PapeZ Zamljen, izvajalci: vsi zaposleni in u¢enci na $oli.

EKOSOLA KOT NACIN ZIVLJENJA

S projektom, usmerjenim v skrb za okolje in zdrav nacin Zivljenja, bomo nadaljevali tudi v letodnjem
tolskem letu. Sodelovali bomo v $estih projektih: Misija: Zeleni koraki, Solska vrtilnica, Ni¢ ne gre v ni¢,
Ekobranje za ekoZivljenje, Eko-paket, Mlekastitno! Izberem domaée. Ekodan bo predvidoma potekal v
mesecu februarju. Delo v tem Solskem letu bodo usmerjale koordinatorice Nina Klisari¢, Barbara Antonin
in Ines Novak.

PROJEKT NACIONALNI MESEC SKUPNEGA BRANIJA
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V okviru projekta Nacionalni mesec skupnega branja, ki bo potekal od 8. septembra do 13. oktobra 2026,
bodo na Soli in izven potekale naslednje dejavnosti:

e VKkljucitev v projekt Branje je iskanje — druzinska bralna znacka v Ob¢ini Kamnik.
e September — Dan zlatih knjig — zatetek bralne znacke.

o Srelanje s knjiZnico in knjigo — prvi obisk prvo3olcev v nasi Solski knjiznici, kjer vsak prvoSoltek
dobi v dar knjigo.

V sklopu projekta se bomo priklju¢ili tudi pobudi Medgeneracijskega branja:

Na nasi $oli se bomo letos pridruZili nacionalnemu projektu Medgeneracijsko branje, ki poteka pod
okriljem Bralne znacke Slovenije. Projekt spodbuja povezovanje razli¢nih generacij bralcev, razvijanje
bralne kulture ter ustvarjanje prostora za pogovor o literaturi.

Namen projekta:

e spodbujanje branja kakovostne mladinske in odrasle literature,

e krepitev medgeneracijskega dialoga,

e razvijanje kritiénega misljenja in bralne pismenosti,

e ustvarjanje skupnosti bralcev v $olskem okolju.
V okviru projekta bomo organizirali bralni klub, v katerem se bodo srecevali u€enci in ucitelji. Brali bomo
izbrane knjige, jih skupaj obravnavali ter si izmenjevali mnenja in izkuSnje. Namen sre¢anj je, da branje
postane skupna izku$nja in most med generacijami.

Pri¢akovani u¢inki:
e vedja motivacija u€encev za branje,
¢ spodbujanje utiteljev k osebnemu in strokovhemu branju,
e krepitev medsebojnih odnosov ter ob¢utka pripadnosti Solski skupnosti

RASTEM S KNJIGO 2026/27

Rastem s knjigo je nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture. Z njim skusamo u¢ence motivirati za
branje mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev ter jih spodbuditi k obiskovanju splo3nih knjiznic.

Cilji nacionalnega projekta »Rastem s knjigo« so:

e spodbujati dostopnost kakovostnega in izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja;

e promovirati vrhunske domace ustvarjalce mladinskega leposlovja;

¢ spodbujati bralno motivacijo $olarjev in njihov obisk splo3nih knjiZnic;

e motivirati zaloZnike za veéje vkljuéevanje sodobnih slovenskih piscev v zaloZniske programe za
mladino ter povetevanje deleZa izdanega izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja.

lzvedba oz. pri¢etek projekta je v letodnjem Solskem letu predviden od oktobra 2026 naprej in se bo
zakljucil ob koncu Solskega leta.

Vsi sedmo3olci prejmejo vsak svoj izvod izbrane knjige ob posebej za to priloZnost organiziranem obisku
najblije splodne knjiZnice, ki je vklju¢en v letni delovni nacrt slovenskih osnovnih in srednjih 3ol. Obisk
knjiZznice poleg prejema knjige vklju€uje e spoznavanje knjiznicnega informacijskega znanja, seznanjanje
z najnovejSim mladinskim leposlovjem ter predstavitev avtorjev in knjige. Za u€ence nade 3ole bo
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organiziran kulturni dan z obiskom Knjiznice Franceta Balanti¢a Kamnik. Uéenci bodo v dar dobili knjigo:
Janja Vidmar: Samo mulca (Mis, 2026).

PROGRAM NEON - Varni brez medvrstniSkega nasilja

Program NEON je celostni program primarne preventive vrstniSkega nasilja na Skodo otrok in
mladostnikov. Poleg vsebin, namenjenih preventivi, program vsebuje tudi vsebine za krepitev socialnih
in Custvenih kompetenc otrok in mladostnikov. Z izvajanjem programa krepimo tudi varno in spodbudno
u¢no okolje.

V programu se osredotoamo na preprec¢evanje problema vrstniSkega nasilja z glavnim sporo€ilom, da
nasilie ni dopusten nacin ravnanja v medosebnih odnosih. Pomembno vlogo in odgovornost pri
prepreevanju nasilja imajo vsi deleZniki v procesu vzgoje in izobraZevanja: otroci in mladostniki (tudi
tisti, ki so pri¢e nasilju), 3olski strokovni delavci in starSi. Glavni cilj programa je krepiti varovalne
dejavnike otrok, da bi se znali in zmogli za&¢ititi pred vrstniSkim nasiljem tako v fizicnem, kot v spletnem
okolju. Otroci in mladostniki skozi delavnice dobijo moZnost, da s svojimi izkuSnjami, predlogi in idejami
aktivno prispevajo k prepreevanju medvrstniskega nasilja. Naucijo se ustreznih odzivov in ravnanj v
primeru nasilja in dobijo spodbudo, kako se podporno odzvati kot pri¢a nasilja.

Vsebine delavnic, ki se izvajajo skozi Solsko leto v 3., 5., 6. in 7. razredu:
» kako obdrzati svoje pravice, da so varni, mo¢ni in svobodni ter pri tem spoStovati pravice drugih;
¢ vzrokiin posledice vrstniskega nasilja v fizicnem in spletnem okolju;
e kako prepoznati, da gre za vrstnisko nasilje;
o vestine nenasilne komunikacije, vedenja;
e kako se ustrezno odzvati, ¢e so Zrtev nasilja v fizicnem ali spletnem okolju;
¢ kako povedati o svoji izkus$nji vrstniSkega nasilja ali o svoji stiski zaupni osebi;
o kako prispevati k zmanjSanju in preprecevanju vrstniskega nasilja v oli in skupnosti.
Izvajalki programa NEON bosta Sanja Klemenc in Anja Pancur Kosirnik.

FOODEDUCATORS
Program je namenjen spodbujanju zdrave in trajnostne izbire hrane ter poklicne poti v agroZivilstvu.

To je program, ki razvija in razsirja u¢no gradivo, ki podpira uditelje in spodbuja ucence, da bodo v
prihodnosti postali bolj informirani in ozavesc¢eni potro$niki o temah, vezanih na hrano in prehrano.
Cilji:
— SISTEMSKO RAZMISUANJE - spodbujanje zdravih trajnostnih izbir hrane ter poklicnih poti v
agroZivilstvu;
— TRAINOSTEN IN ZDRAV ZIVLIENJSKI SLOG — razumevanje zdravih in trajnostnih prehranjevalnih
vzorcev, da bi postali informirani in ozaves$¢eni potrosniki od vil do vilic;
— KARIERA V AGROZIVILSTVU — spodbujanje vodstvenih sposobnosti, prehranske pismenosti in
poklicnih moznosti med mladimi;
Mladi, ki razvijejo navade zdravega Zivljenjskega sloga v mladosti, imajo kljuna znanja za preprecevanje
razvoja nenalezljivih (z vedenjem povezanih) bolezni pozneje v Zivljenju. V $tevilnih evropskih drzavah je
izobraZevanje o hrani in prehrani pomanjkljivo, zlasti na podrodju v zvezi s kriti¢nim razmisljanjem in
upostevanjem znanstvenega vidika. Prehransko opismenjevanje v zgodnjem otrostvu je bistvenega
pomena pri podpiranju nujno potrebne preobrazbe prehranskega sistema v smeri bolj zdrave in
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trajnostne izbire hrane. Evropski agroZivilski sektor se soofa z razliénimi izzivi, med drugim s
pomanjkanjem kvalificirane delovne sile najrazli¢nejsih poklicnih profilov.

Koordinatorica na $oli: Spela Osolnik

PROSTOVOLISTVO IN JUNAKI NASEGA CASA
Prostovoljstvo na nasi Soli poteka Ze od leta 2008.
Aktivnost je primerna je za vse mlade, ki si Zelijo delati dobro in darovati svoj ¢as za druge.

Del prostovoljstva poteka na rednih urah v $oli (ustvarjanje, projekti, tutorstvo, ...), del pa v skiopih akcij
in usmerjenih aktivnosti (sodelovanje z zunanjimi ustanovami, obeleZenje posebnih dni, delovne akcije,

).

Mladi skozi razli¢ne aktivnosti razvijajo svoje sposobnosti, pridobivajo nove izku$nje in znanja ter se udijo
iz razli¢nih situacij. Spoznavajo, kako svoje ideje oblikovati v projekte, jih na&rtovati in samostojno
izpeljati. Pri tem razvijajo tudi sposobnosti sodelovanja, komunikacije in vodenja ter $irijo svojo socialno
mreZo.

Pri aktivnostih se mladi povezujejo z ljudmi razli¢nih generacij, tako z mlaj$§imi kot starej$imi. Skozi
skupno delo, pogovor in izmenjavo izkuenj se utijo medsebojnega sodelovanja, odprtosti do novih idej
ter pomena medgeneracijskega ucenja.

Projekt Junaki naSega Casa razpisuje Slovenska filantropija z namenom razvoja prostovoljstva otrok in
miadih na 3olah. Naziv se podeli vsako leto maja na Slovesnem dnevu prostovoljstva, ki poteka v okviru
Nacionalnega tedna prostovoljstva. Mentorji prostovoljstva na 3olah redno beleZimo prostovoljske
aktivnosti in prostovoljske ure — to je namre¢ eden izmed kriterijev, po katerih 3ola na novo pridobili ali
potrdi naziv.

Koordinatorka na $oli: Meta Strumbelj

ERASMUS+ PROJEKT

V 3olskem letu 2026/27 bomo pripravili prijavo na program Erasmus+ z hamenom pridobiti dodatna
finan€na sredstva za profesionalni razvoj strokovnih delavcev ter krepitev mednarodnih povezav in
inovativnih pedago3kih praks. Aktivnost bo izvedena glede na pogoje razpisa in razpoloiljive kadrovske
zmoznosti.

PROGRAM PROJEKTA MEPI

Program MEPI je program osebnega razvoja mladih, v katerem mladi uZivajo, se spopadajo z izzivi in so
za to nagrajeni. Program mlade spodbuja k ustvarjalnemu in cilino naravnanemu prefivljanju prostega
¢asa, katerega nacin izkori$¢anja mo¢no vpliva na to, v kak$no osebo se bo mladostnik razvil.

Vse aktivnosti, izzive in cilje, ki jih Zelijo doseci na posameznem podrogju, si mladi zastavljajo in dosegajo
sami, odrasli pa jim pri tem nudijo osebno spremljanje, oporo in svetovanje ter dolotena posebna
znanja, ki jih potrebujejo za dosego svojih ciljev. Merilo za pridobitev priznanja tako temelji na izbolj$anju
znanj ali sposobnosti udeleZenca, prilagojeno pa je glede na njegove individualne sposobnosti. Vsak
udeleZenec programa MEPI napreduje po lastnih zmoZnostih in tekmuje le sam s sabo in s svojimi cilji.

Temu pravimo nacelo netekmovalnosti (z drugimi udeleZenci) in je eno izmed desetih glavnih natel
programa MEPI.
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Vse ovire in izzivi, s katerimi se mladi soocijo v ¢asu aktivne udelezbe v programu, pripomorejo k
pridobitvi novih ve3¢in in prepoznavanju lastnih zmogljivosti. Posamezen udeleZenec lahko na cilj pride
le z odlo&nostjo in vztrajnostjo. Nagrada zanju — obéutek osebne zmage in zadovoljstva ob doseganiju ali
celo preseganju zastavljenih ciljev in priCakovanj — pa udeleZencu programa ostane za vse Zivljenje.

Zaradi zgoraj opisanega sodelovanje v programu MEPI daje mladim moZnost, da pridobijo znanja,
vedfine in osebnostno-socialne kvalitete, ki so visoko vrednotene v 21. stoletju (komunikacija,
sodelovanje, vodenje, odgovornost, reSevanje problemov, kreativnost, kriti€no misljenje, pravi¢nost,
spostovanje, pripadnost skupnosti, solidarnost idr.), in to ne zgolj pri delodajalcih, ki le-te pricakujejo, ¢e
ne Ze zahtevajo. Teh spretnosti ni enostavno poucevati, znotraj formalne izobrazbe se jih lahko pridobi
le v manjsi meri, na trZi¥¢u pa je zanje treba odSteti nemalo denarja.

Program MEPI predstavlja enkratno metodo dela z mladimi, ki se jo lahko uporablja oz. prakticira kjer
koli se mladi zadrZujejo, bivajo ali ustvarjajo: v nevladnih organizacijah, mladinskih centrih, osnovnih in
srednjih $olah ter drugih vzgojno-izobraZevalnih zavodih, centrih za socialno delo, podjetjih z mladim
kadrom, stanovanjskih skupinah, mladinskih domovih idr.

Program je priznan na mednarodni ravni in dobiva prepoznavnost na nacionalni ravni, v tujini pa velik
ugled uZiva tudi med delodajalci, saj kaZe, da je mlada oseba pripravljena sprejemati izzive ter vztrajati
in dosegati rezultate na razli¢nih podrodgjih.

V program je v tem 3olskem letu vkljuéenih 20 mladih, skozi leto pa bomo v sodelovanju s Solsko
svetovalno sluzbo iskali moZnosti za vkljuditev nekaj posameznikov s posebnimi potrebami.

Koordinatorka: Meta Strumbelj

8.12 Druge dejavnosti
No< v 0Ll - UCENCI S POSEBNIMI POTREBAMI
No¢ v $oli je del nadstandardnega programa na OS Stranje, izvedena bo v oktobru.

Dogodek je namenjen u¢encem 2. in 3. triade, ki so vklju¢eni v dodatno strokovno pomo¢. U¢enci bodo
imeli moZnost prijave na dogodek, prav tako bodo lahko sodelovali pri pripravi vsebin ter dejavnosti, ki
bodo v skladu z njihovimi interesi.

Med bivanjem v $oli bomo pri uéencih spodbujali razvoj mo¢nih podrodij, prijateljske vezi, iznajdljivost,
razvijali socialne spretnosti in samostojnost. Poskrbeli bomo tudi za veliko mero zabave in dobro hrano,
ki si jo bomo pripravili sami.

lzvajalke: Sanja Klemenc, Jasna Kovac, Anja Panéur Kosirnik, Polona Mitar Osolnik
NOC v S0LI — UCENCI 3. RAZREDA MATICNE SOLE
No& v $oli je del nadstandardnega programa na OS Stranje, izvedena bo v juniju.

U¢enci, ki so redno brali doma, bodo imeli moZnost prijave na dogodek, prav tako bodo lahko sodelovali
pri pripravi vsebin ter dejavnosti, ki bodo v skladu z njihovimi interesi.

Med bivanjem v $oli bomo pri ucencih spodbujali razvoj mo¢nih podrodij, prijateljske vezi, iznajdljivost,
razvijali socialne spretnosti in samostojnost. Poskrbeli bomo tudi za veliko mero zabave in dobro hrano,
ki si jo bomo pripravili sami.

lzvajalke: Magda Krt Kaddoura, Petra Vrhovnik, Mija Stukelj.
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VESCINE ZA MLADOSTNIKE

Projekt VesCine za miadostnike poteka pod okriljem programa Lions Quest, ki je namenjen spodbujanju
socialnega in ¢ustvenega u¢enja med mladimi. Gre za z dokazi podprt in uinkovit program, ki naslavlja
in razvija Custveno-socialne ved¢ine naSih ucencev ter krepi odpornost za razlicne negativne vplive iz
mladostnikovega okolja. Program deluje pod okriljem Zdruzenih narodov, natanéneje Urada ZdruZenih
narodov za droge in kriminal, in se izvaja v sodelovanju z Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje,
Zavodom RS za $olstvo, Ministrstvom za zdravje in Nacionalnim institutom za javno zdravje.

Cilj projekta je opolnomotiti uéence, da razvijajo kljune Zivljenjske vescine, kot so samorefleksija,
odgovornost, sodelovanje, reSevanje konfliktov in eti€no ravnanje. Program mladostnikom nudi
prakti¢ne metode in aktivnosti za krepitev samospostovanja, empatije in kriticnega razmisljanja ter jih
pripravlja na zavestno in aktivno participacijo v skupnosti.

Projekt na $oli izvaja in koordinira svetovalna delavka Sanja Klemenc. V izobraZevanje za izvajanje se
bodo vkljuéili e dodatni strokovni delavci Sole, ki bodo izvajanjem delavnic priceli v tem Solskem letu.

365 DNI TELOVADIMO VSI

V leto$njem Solskem letu bomo nadaljevali s projektom 365 dni telovadimo vsi. Namen projekta je, da
bi bili uéenci $§portno aktivni vsak dan v letu, torej tudi takrat, ko na urniku nimajo $porta. V okviru
projekta bomo izvajali gibalne aktivnosti pred zaetkom pouka, med poukom, v €asu gibalno-igralnega
odmora ter v jutranjih in popoldanskih RaP dejavnostih. Ulenci in uiteljice od 1. do 5. razreda bomo
sodelovali v kratkih gibalnih aktivnostih, ki nas bodo spodbujale k medsebojnemu sodelovanju,
sprostitvi, pripravi na Solski dan.

LETNI KONCERT PEVSKIH ZBOROV

V letodnjem letu bomo ohranili letni koncert ob zaklju¢ku 3olskega leta, ki je namenjen tako starSem kot
tudi zaposlenim na nasi 3oli in smo ga v lanskem letu izvedli prvi€. Zaradi obilice pevskega repertoarja,
ki se ga s pevci nau¢imo skozi celotno Soisko leto, ostane marsikatera pesem zapeta samo v ucilnici, ne
pa tudi pred ob¢instvom, zato je tovrsten dogodek enkratna priloZnost, da predstavimo celoleten trud
in delo, ki je vloien v udenje pesmi. S tem ucenci dobijo dodatno potrditev, da je vkljuéenost in
sodelovanje v pevskem zboru velik doprinos h kulturi in obogatitvi Solskega programa. Pevskim zborom
se bodo pridruiili tudi inStrumentalisti in posamezne vokalno-indtrumentalne skupine, ki delujejo v
okviru RaP ter izbirnega predmeta Ansambelska igra.

ZLATI SONCEK

V leto$njem Solskem letu bomo nadaljevali s $portnim programom Zlati sonfek. Z nadaljevanjem
programa Zelimo, da se otroci seznanijo s €im vecjim tevilom predstavljenih nalog in da skozi vse leta
nadgrajujejo svoja gibalna znanja. Namen programa ni samo kon¢na izvedba posamezne naloge, ampak
predvsem pridobivanje celostnih gibalnih in 3portnih znanj na podlagi predlaganih predvaj.

SLOVENSKA BRALNA ZNACKA

Bralna pismenost kot vsefivljenjski proces je nujni pogoj za tlovekovo delovanje v druibi, ¢emur sledi
tudi strategija osmih klju¢nih kompetenc. V prenovi Nacionalne strategije za razvoj bralne pismenosti se
uporablja naslednja opredelitev: »Bralna pismenost je stalno razvijajoa se zmoZnost posameznika in
posameznice za razumevanje, kriticno vrednotenje in uporabo pisnih informacij. Ta zmoiZnost vkljuuje
razvite braine ves$€ine, (kriticno) razumevanje prebranega, pojmovanje branja kot vrednote in
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motiviranost za branje. Kot taka je temelj vseh drugih pismenosti in je kljuéna za razvijanje
posameznikovih in posameznicinih potencialov ter njuno uspesno sodelovanje v druzbi.«

Bralna znacka ima natanéno zastavljene vzgojno-izobraZevalne cilje: podpira razvijanje bralne motivacije
ucenk in u€encev (pri Cemer se vklju¢ujejo v dejavnost po lastnih nagibih in presoji zato, da razvijajo
sposobnosti in talente), 3irjenje in uporabo znanja, globlje razumevanje ter razvijanje socialne
obcutljivosti, moralni in intelektualni razvoj posameznika, predvsem pa je to dejavnost, ki pripomore k
razvoju bralne pismenosti vseh vklju¢enih ucencev. Braina znacka je odli¢en primer mnoZiéne bralne
dejavnosti, v gibanju namrec sodeluje okrog 140.000 otrok in priblizno 7.000 mentorjev branja. Z 58-
letno zgodovino je edinstven primer dobre prakse dolgorotnega spodbujanja branja in dejavnosti,
povezanih z branjem.

Pri Bralni znacki so upostevana naslednja naéela:
- nacelo razvijanja bralnih interesov ucenk in uéencev;
- nacelo prostovoljne vkljucitve v dejavnost;
- nacelo sodelovanja in u¢enceve lastne aktivnosti;
- nacelo vse Zivljenjskosti branja in izraZzanja mnenja o prebranem;
- nacelo povezovanja ucencev z razlicnimi bralnimi zmoZnostmi pri sodelovalnem uéenju;
- nacelo (samo)vrednotenja.

Cilji Bralne znacke:

- Bralec se za Bralno znacko odlo¢i prostovoljno in bere v svojem prostem ¢asu, po svojih Zeljah
in zanimanjih, da bo (p)ostal bralec (za) vse Zivljenje.

- Bere razlitna leposlovna in pou¢na gradiva, tiskana in elektronska, na razli¢nih medijih (knjiga,
splet, televizija idr.), bere z razumevanjem, bere, ker branje potrebuje, ker mu pomaga v
vsakdanjem Zivljenju, in bere, ker v branju uZiva.

- Branje za bralno znacko se prepleta, povezuje in dopolnjuje s Solskim branjem (pri pouku,
domace branje) oz. z bralno vzgojo v vrtcu, sledi istim ciliem. Toda Bralna znatka uspe$no
dopolnjuje 3olsko branje takrat, kadar je osredinjena na doZivljanje literature po meri mladega
bralca, na razvijanje bralne pismenosti in bralne kulture vsakega bralca posebej, na podpiranje
ljubezni in veselja do branja.

- Bralna znacka se povezuje z dejavnostmi v splosni knjiZnici, z razli¢nimi bralnimi projekti,
kampanjami idr., tudi z razli¢nimi dejavnostmi (npr. z novinarskim krozkom, literarnim glasilom,
dramskim krozkom ipd.).

- Posebno pozornost Bralna znacka namenja branju dobrih sodobnih besedil slovenskih avtorjev
in sodobni slovenski ilustraciji.

Zlati bralni znackarji:

Za vse ucence, ki v vseh devetih letih opravijo Bralno znacko, bomo poskusili Ze etrto leto zapored
organizirati nagradni izlet, ki ga finan¢no podpira Obcina Kamnik.

ANGLESKA BRALNA ZNACKA
Angleska bralna znacka je namenjena u¢encem od 3. do 9. razreda.
Cilji sodelovanja pri angleski braini znacki so:

- poudariti vrednote, ki jih s seboj prinasajo knjige in branje leposlovja;
- poudariti dobre zgodbe z njihovo aktualnostjo;
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- prikazati mo¢ dobre zgodbe, ki pritegne bralca, ga navdusi, potegne vase in zabava;

- spodbujati viogo ekstenzivnega branja pri poucevanju tujega jezika — praksa je pokazala, da
miadi bralci hitreje in bolj tekote berejo, piSejo in govorijo tuji jezik, &e berejo tuje jezikovne
knjige;

- spodbujati lastno in tujo kulturo;

- uiivativ branju;

- spodbujati spoznavni razvoj posameznika.

Bralno gradivo so knjige v angleskem jeziku. U¢enec prebere pet angleskih knjig in ustno na kratko
obnovi zgodbe ter odgovori na nekaj vprasanj, povezanih z zgodbo. Uéenci 3., 4. ter 5. razreda preberejo
3 knjige.

BRATI GORE

Projekt Brati gore se izvaja v okviru Festivala Brati gore. Festival povezuje ljudi, ki imajo radi knjige in
gore, &eprav so fizi€no loceni. Bralci in avtorji, gorniki in umetniki Sirom Alp (in $irSe) se zdruZijo v debati
o podobnih vprasanih in ocenjujejo pomen, vpliv in namen alpske literature. Festival Brati gore je bil
zasnovan z namenom obeleZitve mednarodnega dneva gora 2015 in s ciliem spodbujanja dogodkov,
posve&enih goram in literaturi, v razli¢nih predelih Alp 11. decembra; na dan, ki so ga ZdruZeni narodi
razglasili za vsakoletni mednarodni dan gora. Festival Brati gore spodbuja praznovanje kulturne
raznolikosti in hkrati podobnosti v Alpah in ustvarja povezave med gorami in kulturo. Krovna
organizacija, pod katero poteka festival, je Alpska konvencija, prirejamo pa ga v sodelovanju s Planinsko
zvezo Slovenije in Gornjesavskim muzejem Jesenice — Slovenskim planinskim muzejem v Mojstrani.

U&enci vsako leto pripravijo literarni veer z naslovom Beremo gore, na katerem recitirajo in/ali
deklamirajo pesmi in prozo z gorniSko tematiko, sodelujejo pa tudi glasbeniki. Namen projekta je Siriti
bralno kulturo ter ozave$tati mlade bralce in $irSo javnost o pomenu gorniske literature, ki odslikava
Zivljenje pod in z gorami.

RACUNALNISKO OPISMENJEVANJE

Lani smo priéeli s 6-letnim projektom racunalniSkega opismenjevanja ucencev, ker se je v praksi izkazalo,
da so udenci ob koncu osnovno$olske obveznosti prakti¢no racunalnisko nepismeni. Tako smo letos
priceli s sistemati¢nim pristopom in vse u¢ence racunalniSko opismenjujemo in sicer od 4. do 9. razreda
z namenom, da pridobijo ustrezna uporabni$ka znanja, katera nujno potrebujejo pri pouku in nadalje v
Zivljenju. Vsak oddelek opravi 10 urni prilagojen program uporabe programskih orodij, kjer pridobijo
temeljna operativna znanja in ve$¢ine iz podrocja urejevalnika besedil ter elektronske komunikacije. Po
izvedenem programu uéenci utrjujejo in izkazujejo pridobljeno znanje pri razli¢nih uénih predmetih.

FORMATIVNO SPREMLIANJE

S formativnim spremljanjem utitelj omogoa ucencem soustvarjanje u¢nega procesa, kar vodi k
aktivnejsi vlogi uéencev ter h kakovostnemu in trajnejSemu znanju.

Utitelji se bodo dodatno izpopolnjevali na podrodju formativnega spremljanja, le-tega pa bodo
vkljuevali v pouk. Med seboj bodo izmenjevali izkudnje, primere dobre prakse in evalvirali u¢inke
formativnega spremljanja pouka.

INOVATIVNA UPORABA IN INTEGRACIJA SODOBNIH TEHNOLOGI PRI POUKU MATEMATIKE

Uporaba in integracija sodobnih tehnologij v uénem procesu lahko pripomore k izbolj3anju u¢nih izkuenj
ucencev in utiteljev. Pri pouku matematike bomo raziskovali in uporabljali razli€ne sodobne tehnologije
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za usmerjanje ucenja in spremljanje napredka pri ucenju. Znanje in izkudnje bomo predstavili tudi
utiteljem drugih predmetnih podrodij.

Cilji uporabe in integracije sodobnih tehnologij

¢ Spodbujanje poglobljenega razumevanja matemati¢nih konceptov: z uporabo interaktivnih
orodij uencem omogociti, da bolje razumejo abstraktne matemati¢ne koncepte ter laZje
preidejo od konkretnih k abstraktnim znanjem.

* Razvijanje digitalne pismenosti in reSevanje problemov: ucence opremiti z ve$¢inami uporabe
razli¢nih digitalnih orodij, kar pripomore k razvoju kritiénega misljenja in sposobnosti re$evanja
kompleksnih problemov.

® Personalizacija in diferenciacija u€enja: s pomocjo prilagodljivih uénih aplikacij in platform
omogociti individualno prilagojeno uéenje glede na u¢enéeve potrebe, hitrost napredovanja in
predznanje, kar pripomore k vedji uspesnosti in motivaciji za u¢enje matematike.

¢ Spodbujanje sodelovanja in interaktivnega uéenja: uporaba tehnologije omogo¢a sodelovalno
ucenje prek virtualnih ucilnic, spletnih kvizov ali forumov, kjer uéenci med seboj delijo ideje in
reSujejo naloge, kar krepi socialno interakcijo in kolektivno reSevanje matematiénih problemov.

* Uporaba tehnologije za formativho spremljanje in sprotno preverjanje znanja: uporaba
spletnih orodij za hitro preverjanje znanja omogoc¢a uditelju takoj$njo povratno informacijo o
utencevem napredku, kar olaj$a prilagoditev u¢nega procesa potrebam posameznega u¢enca.

® Spodbujanje kreativnosti in inovativnosti: u¢encem omogoditi uporabo tehnologije pri
reSevanju matemati¢nih problemov na ustvarjalen nacin, npr. s programiranjem, uporabo
grafi¢nih orodij za vizualizacijo ali ustvarjanjem matemati¢nih projektov.

USTVARJANJE SPODBUDNEGA IN VARNEGA UCNEGA OKOLIA

Z enostavnimi koraki in metodami Zelimo soustvarjati varno in spodbudno uéno okolje, ki je bistveno za
celosten razvoj ucencev, saj podpira njihovo ucenje, zdravje in dobrobit. V ta sklop vkljuéujemo tudi
delavnice programa NEON, ki je podrobneje opisan pod to¢ko 9.1 Projekti.

Zato bomo nacrtovali, izvajali in evalvirali vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ki so usmerjene h krepitvi
varnega in spodbudnega u¢nega okolja.

Cilji: razvijanje socialnih vescin, povezovanje razreda, povezovanje skupine, vkljuéevanje uéencev, ki
imajo teZave pri socializaciji, preprecevanje motecega vedenja v razredu ali skupini, motivacija ué¢encev
za ulenje, prepoznavanje in izraZanje Custev, uvajanje rutin, ki ustvarjajo pozitivno klimo, razvijanje
sluSne pozornosti, razvijanje vesCine poslusanja in ucinkovite komunikacije, obvladovanje stresnih
situacij in pomo¢ otrokom v stiski, ustvarjanje spodbudnega in varnega ckolja v 3oli, moZnost prenosa
dobre prakse za nadaljnje delo, tudi po konéanem enoletnem izvajanju.

Dejavnosti: uvajanje novih rutin, ki so povezane s spros¢anjem, uvajanje povezovalnih rutin, interaktivne
vaje, minute za spro3¢anje, vaje dihanja, vaje za vklju€evanje, nacrtovanje s perma modelom, uéenje
komunikacije, vaje za pozornost, vaje za izraZanje Custev, dejavnosti za obvladovanje konfliktov,
postavljanje pravil v razredu, dejavnosti za sodelovanje, dejavnosti za sprejemanje razli¢nosti, trening
izbolj8av, nalrtovanije ciljev, u¢enje uéenja, vaje za vkljuéevanje.

Nadrtovanje dejavnosti: avgust, september.
Izvajanje dejavnosti in predvideno trajanje: od septembra 2026 do junija 2027, vsaj 15 pedagoskih ur.

Vkljuéeni: uéenci razredne in predmetne stopnje.
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Spremljanje in dokumentiranje dejavnosti: evalvacija dejavnosti s podpornimi vprasanji, vpradalniki, foto
dokumentacija.

MEDPREDMETNO SODELOVANJE: MATEMATIKA IN SPORT TER DIGITALNE TEHNOLOGIJE

Uc¢ni nadrt poudarja, da se matematika neposredno povezuje z naravoslovnimi in drugimi predmetnimi
podrodji ter da je smiselno povezovanje matematike z realnimi Zivljenjskimi konteksti. Nacrtovana je tudi
uporaba digitalne tehnologije kot orodja, ki omogo&a poglobljeno raziskovanje vsebin in podporo
medpredmetnemu delu.

Dejavnosti:
Matematika v gibanju — merjenje, primerjanje in uporaba podatkov v Sportnem kontekstu, uporaba
digitalnih tehnologij.

Predmeta: Matematika, Sport
Casovni obseg: najmanj 15 ur (kombinacija ur matematike in $portne vzgoje).
Obdobje izvedbe: skozi celotno $olsko leto.

Oblika dela: timsko sodelovanje uciteljev matematike in Sporta; delo v razredu, telovadnici in na
prostem.

Cilji sodelovanja:
— povezati matematiéna znanja z izkusnjami iz Sporta,
— spodbujati razumevanje- pomena merjenja, obdelave in interpretacije podatkov v
vsakdanjem Zivljenju,
— razvijati sodelovalne spretnosti in kriti¢no misljenje pri reSevanju praktiénih nalog,
— spodbujati aktivno udelezbo ucencev in vecjo motivacijo za u¢enje matematike.

UPORABA IN INTEGRACIJA GLEDALISKE PEDAGOGIKE PRI POUKU

Uporaba in integracija gledali$ke pedagogike pri pouku omogo¢a razvijanje ustvarjalnih, komunikacijskih
in socialnih kompetenc u¢encev. Gledaliska pedagogika se v uénem procesu uporablja kot inovativna
metoda aktivnega ucenja, ki spodbuja izraZanje, empatijo, timsko delo in kriti¢éno misljenje. Z uporabo
gledalidkih pristopov pri pouku preko izboljSevanja razredne klime, krepimo tudi varno in spodbudno
uéno okolje. Skozi igranje vlog, dramatizacijo in improvizacijo u¢enci raziskujejo vsebine, analizirajo
situacije ter razvijajo sposobnost refleksije lastnih in tujih stali$¢. Integracija teh metod v razli¢ne u¢ne
predmete omogoca bolj poglobljeno razumevanje snovi, povecuje motivacijo in angaZiranost ter krepi
povezavo med teoretinim znanjem in prakti¢nimi izkuSnjami. Gledaliska pedagogika je ucinkovit
didakti¢ni pripomocek za celostni razvoj uéencev.

Gledaliske pristope bomo v pouk vkljuevali postopoma. Ucitelji se bodo imeli moZnost seznaniti z njimi
na kolegialnih hospitacijah in na predstavitvi dobrih praks.

8.13 Status Sportnika in status mladega umetnika

Podrocje statusa u€enca $portnika in statusa mladega umetnika urejajo Pravila o prilagajanju Solskih
obveznosti za ufence s statusom Sportnika in u¢ence s statusom mladega umetnika Osnovne $ole
Stranje, ki veljajo od 1. 9. 2026 in so objavljena na spletni strani ole.
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Vloga za dodelitev statusa se pridobi na spletni strani Sole, kjer so navedene priloge, ki jih je treba priloZiti
k vlogi. Vlogo s potrebnimi prilogami oddajo starsi/skrbniki do 30. 9. 2026.

O prilagoditvah in obveznosti u¢enca, $ola in starsi sklenejo pisni dogovori, ki ga pripravi $ola. U¢encu s
statusom se prilagodi obiskovanje pouka in drugih dejavnosti, naini ocenjevanja in drugo.
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9 NACRT VZGOJNIH DEJAVNOSTI

Namen vzgojnih dejavnosti je, da zagotovijo uresniitev vizije in poslanstva Sole ter omogoc¢ijo, da bodo
uéenci vrednote spoznavali, jih dozivljali in jih vkljuéevali v svoje odlotitve in delovanja. Na podrodju
vzgojnih dejavnosti bomo izvajali preventivne in proaktivhe dejavnosti, svetovanje in usmerjanje,
vzgojne ukrepe in pohvale, nagrade in priznanja.

9.1 Preventivne in proaktivne dejavnosti

Preventivne dejavnosti:

> Programi oddeléne skupnosti. Razrednik v programu oddeléne skupnosti vsako leto opredeli teme,
ki jih u€enci obravnavajo v posameznem razredu, skladno s starostnimi znacilnostmi, potrebami
oddelka in usmeritvami $ole. Teme vklju€ujejo: medosebne odnose, nenasilno re$evanje konfliktov,
varno rabo interneta, zdrave Zivljenjske navade, razvijanje odgovornosti, sodelovanje, solidarnost
in druge vsebine, ki prispevajo k pozitivni klimi v razredu in $oli.

» Tematski dnevi dejavnosti (podroben program v nadaljevanju).

Program vnaprej nacrtovanih proaktivnih dejavnosti po razredih:

Tabela 33: Preventivne in proaktivne dejavnosti po razredih — maticna Sola

RAZRED DEJAVNOST/PROGRAM IZVAJALEC
| 1 Vzgoja za zdravje — Zdrave navade ZD KAMNIK
Naravoslovni dan — Zdrave navade ZD KAMNIK, Eva Lanisek, Tamara Horvat,

Marija UrSi¢

e st o v o s o - T N N P

22 Vzgoja za zdravje — Osebna higiena ZD KAMNIK
3. Vzgoja za zdravje — Zdrav nacin Zivljenja | ZD KAMNIK
Program NEON - Varni brez vrstniskega nasilja Sanja Klemenc, Anja Panéur Kosirnik
| Projekt Varno in spodbudno uéno okolje Magda Krt Kaddoura, Petra Vrhovnrk ;
s = e R QS FR Y Y S, SC e P |
4. Vzgoja za zdravje - Preprecevanje poskodb ZD KAMNIK
i Digitalni svet in jaz Eva PIut zunanji |zvajaIC|, Martma Golob
i Lea Neza Erjav§ek
Pro;ekt Varno in spodbudno uéno okolje J Martlna Golob Lea Neza Erjavsek i
RS S —— R S, T ——— SR S R |
5. Vzgo;a za Zdl‘ane Zasv01enost 2D KAMNIK ;
Program NEON Varni brez vrstnlskega nasrlja Sanja Klemenc Anja Panéur Kosrrnrk §
i

EKO PROJEKT Mlsua zelem korakr Nlé ne gre v nlé Ines Novak, Vrta Plevel

! Prometna vzgoja j Ines Novak, Vita Plevel
.Prc_)jek_t—Varno in spodblrc;no ucnonohk;rj‘em - Ines Novak, Vita Plevel
; T \)z-ér)ja za zdra\«/]aderascanjag S ww} ZD K[\NNIK S
Program NEON Varni brez \;r;tmskega naS|Ija . Sanja Kier;anc Anja PancurKo_5|rn|k
Tehniski dan: Uéenje ucenja T Sanja Klemenc \ so&gl'o;arrjl,_l-;alrtnl\rc:rr\mm“

3SS in izvajalk DSP

SN CESESECN: DU .

| Ves¢ine za mladostnike Izvedba v obeh oddelkih - razredniéarki
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RAZRED DEJAVNOST/PROGRAM

IZVAJALEC

7. Vzgoja za zdravje — Pozitivha samopodoba in stres
Program NEON — Varni brez vrstniskega nasilja

Naravoslovni dan: Medsebojni odnosi

Vescdine za mladostnike

8. Vzgoja za zdravje — Medosebni odnosi
Program NEON — Varni brez vrstniSkega nasilja

Naravoslovni dan: Odvisnosti

Naravoslovni dan: Spoznavam sebe in poklice

9, Vzgoja za zdravje — Vzgoja za zdravo spolnost

Tehniski dan: Drug z drugim

ZD KAMNIK
Sanja Klemenc, Anja Pancur Kosirnik

Sanja Klemenc v sodelovanju z zunanjimi
izvajalci Logout

Izvaja razrednicarka 7.a in svetovalna
delavkav 7.b

ZD KAMNIK
Sanja Klemenc, Anja Panéur Kosirnik

Sanja Klemenc v sodelovanju z zunanjimi
izvajalci (Logout, MC Kotlovnica, mobilna
sluzba CSD Osrednja-Slovenija Vzhod)

Sanja Klemenc v sodelovanju s Karierni
plac - Cene Stupar

ZD KAMNIK

Sanja Klemenc v sodelovanju z zunanjimi
izvajalci (Logout, ZD Kamnik)

Branje za umirjanje (8. b) Nina Klisari¢
P$ GOZD
Tabela 34: Preventivne in proaktivne dejavnosti — PS Gozd
DEJAVNOST/PROGRAM IZVAJALEC
Vzgoja za zdravje - Zdrave navade ZD KAMNIK
Naravoslovni dan — Skrb za zdravje ZD KAMNIK

Obisk policista

Obisk éebelarja

Na pomo¢

Eko dan

Kulturni dan Knjiga

Tekmovanje za Ciste zobe ob zdravi prehrani
Kulturne prireditve za krajane

Eko projekt Mlekasti¢no

Zbiralna akcija starega papirja

Vzgoja za zdravje — Zdrav nacin Zivljenja
Vzgoja za zdravje — Preprecevanje poskodb

Program NEON — Varni brez vrstniSkega nasilja
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Policijska postaja Kamnik

PS Gozd, éebelar

Gasilsko drustvo Gozd

Obisk ¢ebelarja

PS Gozd

ZD Kamnik

Podruznica v sodelovanju s KS Crna

Barbara Antonin

PodruZnica v sodelovanju s KS Crna

ZD KAMNIK
ZD KAMNIK

Sanja Klemenc, Anja Pancur Kosirnik
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Proaktivne dejavnosti potekajo v okviru:
- Solske skupnosti in otroskega parlamenta,
- RAP dejavnosti,
- Solskih projektov,
- prostovoljstva,
- medgeneracijskega povezovanja,
- izobraZevanja za delavce $ole in starse,
- sodelovanja star3ev in lokalne skupnosti s Solo,
- humanitarne dejavnosti.

9.2 Svetovanje in usmerjanje

Ucencem in starSem, ki potrebujejo informacije, usmeritve ali imajo teZave na u¢nem ali vzgojnem

podrocju, svetujejo in jih usmerjajo posamezni ucitelji ali drugi strokovni delavci.

Razrednik vodi, informira in usmerja oddeléno skupnost. Ko problematika presega uciteljevo podroéje,

je vvlogi svetovalca in usmerjevalca v smeri re$evanja problema razrednik.

V kolikor u¢enec, star$, u€itelj ali razrednik presodi, da posamezen u¢enec potrebuje osebno pomo¢ in

svetovanje, se v reSevanje problema vklju¢i svetovalna sluzba in po potrebi vodstvo $ole.

Svetovalna sluZba z razrednikom sodeluje tudi pri delu z oddeléno skupnostjo. Star§e usmerja k
ustreznim zunanjim ustanovam, s katerimi tudi sodeluje pri skupnem re$evanju problemov.

9.3 Pohvale, nagrade, priznanja

Pohvale, nagrade in priznanja lahko predlagajo:
— razrednik, -
— oddeléna skupnost ali skupnost u¢encev Sole,
— drugi strokovni delavci Sole,

— mentorji interesnih in drugih dejavnosti na 3oli,
— ravnatelj.

O pohvalah, nagradah in priznanjih odlo€ita razrednik in uciteljski zbor, o pohvalah mentorja pa
mentor sam.

9.3.1 Pohvale

Ucence lahko pohvalimo pisno ali ustno.

Ustno pohvaljeni so uéenci, ki se izkaZejo s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni dejavnosti.

Pisne pohvale podeljujemo za:

— spostljiv odnos do vrstnikov in odraslih ter nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,

— prizadevno delo v oddel&ni ali $olski skupnosti,

— doseganje vidnih rezultatov na $olskih $portnih in drugih tekmovanijih,

— doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih $ole,
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— iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj/uéiteljski zbor/strokovni delavec oceni kot primerne za razlog
ustne ali pisne pohvale.

9.3.2 Nagradni izlet

Z nagradnim izletom ob koncu 3olskega leta nagradimo uéence (najvec 2 na oddelek), ki izpolnjujejo
nastete kriterije:

— Imav teko¢em 3olskem letu povprecje ocen najmanj 4,7.

— Vtekolem 3olskem letu ni prejel vzgojnega opomina.

— lIzkazuje spostljiv odnos do soSolcev in delavcev Sole, pripravljenost nudenja pomodi in
samoiniciativnost pri spodbujanju pozitivne razredne klime.

— AngaZiranost u¢enca pri raznih projektih, prireditvah ipd.

Razrednik predlaga uence, ki izpolnjujejo vsaj 3 od zgoraj navedenih kriterijev.

Priznanja in nagrade, ki jih podeljujemo ob koncu 9. razreda

9.3.3 Priznanje, ki ga na predlog Sole podeli ob¢inski predstavnik

Ob koncu 9. razreda Sola predlaga ucence za priznanje, ki ga podeli predstavnik Obc¢ine Kamnik. Nabor
kandidatov se pripravi na podlagi tockovnika iz spodnje tabele, ki uposteva dosezke uéenca v 9. razredu:
rezultate na tekmovanjih, osvojeno bralno znac¢ko, sodelovanje na prireditvah in pri projektih,
opravljanje funkcij in prostovoljstvo ter u¢ni uspeh. Upostevajo se tudi zlata priznanja, ki jih je u¢enec
dosegel v 8. razredu. Tockovanje pripravi pomoc¢nica ravnateljice na podlagi porotil vodij tekmovanj in
mentorjev dejavnosti.

V nabor kandidatov se lahko uvrsti uenec, ki ni prejel vzgojnega opomina.

Pravila tockovanja
1. Upostevajo se dosezki, pridobljeni v 9. razredu. Izjemi sta naziv zlati bralec, ki se podeli za branje
v vseh devetih letih Solanja, in zlato priznanje, doseZeno v 8. razredu, ki se ovrednoti s polovico
tock.

2. Za posamezno tekmovanje se upoSteva samo ena, najviSje ovrednotena postavka. UdeleZba in
osvojeno priznanje se za isto tekmovanje ne seStevata, prav tako se ne sestevajo priznanja
razli¢nih stopenj na istem tekmovanju.

3. Pri ekipnih tekmovanjih in skupinskih nastopih (pevski zbor, skupinski nastop, ekipni Sport) se
prizna polovica tock posamezne postavke. Tocke se se$tevajo na eno decimalko natanéno.

Tabela 35: Kriteriji za priznanje, ki ga na predlog 3ole podeli obcinski predstavnik

POSTAVKA TOCKE

TEKMOVANJA V ZNANJU IN SPORTU

udelezba na 3olskem tekmovanju 1
bronasto priznanje ali udelezba na podro¢nem oziroma regijskem tekmovanju 3
srebrno priznanje ali udelezba na drzavnem tekmovanju 6
zlato priznanje 12
zlato priznanje, dosezeno v 8. razredu 6
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uvrstitev med prve tri na drzavnem ali mednarodnem tekmovanju 18

BRALNA ZNACKA
osvojena bralna znacka v 9. razredu (slovenska ali angleska) 2
naziv zlati bralec (slovenska bralna znacka vseh devet let) 6

[ NASTOPI Pomoé IN ZASTOPANJE SOLE (za vsak posamezen dogodek)

e 2 A A 1 U U i e

§olska raven 1
ob¢inska, podro¢na ali regijska raven 3
drzavna ali mednarodna raven , 8
FUNKCUE IN PROSTOVOLISTVO
[ predsednik ali podpredsednik skupnosti uéencev Sole | 4
i‘él n Solskega parlamenta na obmo¢hni ali drZzavni ravni 3
i pro;£§volj;;;c;jag;:;.;¢;n;—t;: sc—tgc;lcem vrstniska mediacija 2 o
UCNI USPEH — povpre&je ocen ob koncu 9. razreda
! ==
F povprecje 4,50-4,74 3
g po vpreéj;z ;5-;89 o 6
% pc;;/r;reCJe 4,90-5, 0(; ...... 10

Postopek izbora
1. Pomocnica ravnateljice do konca maja pripravi tockovno lestvico uéencev 9. razreda, ki
izpolnjujejo pogoj za uvrstitev v nabor.

V nabor kandidatov se uvrsti pet do osem najvi$je uvri¢enih uéencev.

3. Utiteljski zbor na pedagoski konferenci o kandidatih iz nabora tajno glasuje in izbere tri uéence.
Za izbrane ucence se pripravi pisna obrazloZitev.

4. Tri izbrane udence, ki se udeleZijo sprejema pri Zupanu Obc¢ine Kamnik, javho predstavi
ravnateljica na zakljucni prireditvi ob koncu Solskega leta ali na valeti.

Pri enakem 3tevilu to¢k odlo€a, po vrsti: ve&je Stevilo tock v sklopu Tekmovanja v znanju in $portu, nato
vi$je povprecje ocen ob koncu 9. razreda, nato izid tajnega glasovanja utiteljskega zbora.

9.3.4 Priznanje z vpisom v Zlato knjigo OS Stranje

V zlato knjigo OS Stranje se na valeti vpidejo u&enci, ki izpolnjujejo vse spodaj navedene kriterije:

V celotnem osnovnosolskem izobraZevanju povprecje ocen 4,6.

Vsaj eno srebrno ali zlato priznanje.

V procesu $olanja ni prejel vzgojnega opomina.

Aktivnost na razli¢nih podrogjih (pomoc¢ pri prireditvah, projektih, interesne dejavnosti
ipd.).
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9.3.5 Dejavnosti, ki jih izvajamo, ko uc¢enec krsi svoje dolZnosti in odgovornosti

Pogovori

— Pogovor ucitelja oz. strokovnega delavca z u¢encem.

— Pogovor razrednika z uéencem.

— Pogovor razrednika, uditelja oz. strokovnega delavca s starsi.

— Pogovor Solske svetovalne sluzbe, razrednika, vodstva Sole in u¢enca s starsi.
Restitucija

Restitucija (povracilo skode) je postopek poravnave povzrocene $kode z delom ali kako drugace.
Materialne restitucije ne izvajamo, izvajamo pa restitucijo skode na eti¢nem, socialnem in
psiholoskem podrocju, ki je smiselno povezana s povzroceno $kodo.

Ob pomodi utitelja oz. strokovnega delavca:

—se posameznik najprej sooci s posledicami svojega ravnanja,

—sprejme odgovornost za povzro¢eno materialno, moralno in psihi¢no $kodo,

—izven pouka v $oli ali izven nje pois¢e nacin, s katerim svojo napako popravi oz. se z

oskodovancem dogovori za nacin poravnave, ki je smiselno povezan s povzrofeno $kodo.
Restitucija je koncana, ko je povzrocitelj popravil posledice svojih slabo premisljenih dejanj in ko
oSkodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo.

Vzgojni ukrepi

Strokovni delavec/razrednik ob krsitvi Pravil Solskega reda izbere ustrezen strokovno ukrep
opredeljen v nadaljevanju.

9.4 Vzgojni ukrepi

Ce uéenci kr3ijo 3olska pravila, je naloga strokovnih delavcev, u¢encem pomagati spoznati njihove
obveznosti do drugih, jim pokazati pomen pravil in poiskati moZznosti in priloZnosti za spremembo
vedenja. Vzgojni ukrepi so torej strokovne odlocitve, ki ji izvajajo strokovni delavci z namenom
zasCite pravic, vzdrZevanja pravil in dogovorov ter upostevanja obveznosti.

Namen vzgojnih ukrepov je vplivanje na vedenje ucenca s ciliem spremembe neustreznega
vedenija. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci sole. Skupaj z u¢encem is¢emo
moznosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja.

Izvajali bomo naslednje vzgojne ukrepe:

— Ustno opozorilo ucitelja, strokovnega delavca oz. razrednika

—  Zatasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim uéenec moti izvedbo pouka ali ogroZa svojo
oz. tujo varnost. Predmet shranimo varovano mesto v svetovalni sluzbi Sole in 0 odvzemu
obvestimo star$e. Napravo/predmet pridejo v Solo iskat star$i med 7:30 in 14:00 ali v ¢asu
popoldanskih govorilnih ur.

— Ucenca presedemo na drugo izbrano mesto.
— Vpisv eAsistent.

— Napotitev uéenca v asistenco med poukom z namenom, da se u¢encem zagotovi varnost ali
nemoten pouk. O izvedbi asistence odloci strokovni delavec, ki izvaja pouk 0z. posamezno
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dejavnost in o tem seznani ravnatelja Sole. Asistenco izvaja strokovni delavec $ole. Isti dan
(izjemoma v roku treh delovnih dni) uenec izpolni evalvacijski obrazec in ufitelj, ki je uporabil
asistenco, z njim opravi evalvacijski razgovor. O izvedbi asistence obvesti tudi star$e uéenca.
Ukrep se izvaja ob&asno.

Uc&encu se ob¢asno, z namenom, da se uéencem zagotavlja varnost ali nemoten pouk, ne
dovoli opravljati tistih Sportnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi neustrezne opreme
poskodoval. Namesto tega lahko opravlja ustrezne vaje ali se izobraZuje o teoriji $porta.
Ucenec dobi neopravi¢eno uro (ure).

Ustno (zaznamek strokovnega delavca) ali pisno obvestilo starS§em (podpis, eAsistent).
Ucencu, ki s svojim ravnanjem ogroZa zdravje in varnost sebe ali drugih udeleZencev pri pouku
in dejavnostih v okviru obveznega ali razSirjenega programa ter pri drugih dejavnostih, ki so
opredeljene z letnim delovnim naértom se, ¢e je to potrebno, da se u¢encem in udeleiencem
vzgojno izobraZevalnega procesa zagotovita varnost in nemoteno nadaljevanje vzgojno-
izobraZevalnega dela ob&asno zagotovijo druge oblike organiziranega dela z u¢encem izven
oddelka ali skupine. O tem odlo¢i ravnatelj, ki pisno opredeli vsebine, oblike, £as in trajanje
drugih oblik organiziranega dela z u¢encem ter nacin ponovnega vklju€evanja u¢enca v
oddelek.

Ucenec mora zapisati razmisljanje o svojem vedenju: kaj je storil napa¢no, kaksno bi bilo boljse
ravnanje in kako bo popravil storjeno napako, ali pripraviti predstavitev na dolo¢eno temo.
Osebno opraviilo u¢enca.

Restitucija, ki ni materialna.

Ucenec skupaj s starsi, razrednikom ali svetovalno delavko pripravi seminarsko nalogo ali
razredno uro na temo, ki je povezana z vrsto krsitve.

Pod mentorstvom strokovnega delavca pripravi predstavitev na dolo¢eno temo.

Premestitev u¢enca v drug oddelek.

ZadrZanje na razgovoru v zvezi s krditvijo in iskanje reitev.

Zadrzanje po pouku v zvezi s kr3itvijo in iskanje reSitev ob vednosti starsev.

Obc¢asno povecan nadzor/deZurstvo nad uéencem ali oddelkom z namenom zagotavljanja
varnosti in nemotenega pouka u¢encem.

Opravljanje neopravljenih obveznosti izven pouka (predura ali po pouku) z vednostjo starev in
pod nadzorom strokovnega delavca.

Podalj$anje nalog reditelja.

DruZbeno koristno delo: opravljanje dela v korist razredne ali $olske skupnost Odpravljanje
povzrocenega nereda v dolocenih prostorih — ucitelj presodi, kdaj naj u¢enec delo opravi in
koliko &asa za to potrebuje, pomo€ v knjiznici, pomo€ pri urejanju zunanjih in notranjih $olskih
povrsin, pomoc¢ v OPB, dodatno deZurstvo.

Organizirano preZivljanje odmora za malico pod nadzorom strokovnega delavca.

Sestanek s stars3i in uéencem.

Kadar u¢enec pri pisnih preizkusih prepisuje, mu ucitelj vzame preizkus in u€enec prekine s
pisanjem. Tisti trenutek se mu vro€i nov izvod istega preizkusa znanja in se mu omogo¢i ¢as
reSevanja ene $olske ure.

Javljanje strokovnemu delavcu $ole (po dogovoru, kateremu), evalviranje vedenja, naértovanje
vnaprej.
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— Ulenec prebere vnaprej dolo¢eno in izbrano literaturo — knjigo, ¢lanek ter zapie svoje
razmisljanje.

— Ucencu se ob¢asno in v omejenem trajanju zaradi zagotavljanja varnosti in nemotene izvedbe
pouka ne dovoli udelezbe na dogodku, prireditvi, Sportnem dnevu ali ekskurziji izven $ole -
namesto tega se mu omogocijo druge oblike organiziranega dela. O tem odlo¢i ravnatelj, ki
pisno opredeli vsebine, oblike, ¢as in trajanje drugih oblik organiziranega dela z u¢encem.

— Vprimeru, ko zaradi vedenja u¢enca ni mogoce zagotoviti varnosti zanj ali ostale u¢ence oz. ni
mogoce zagotoviti aktivnega udejstvovanja, se lahko u¢enec po predhodnem dogovoru udeleZi
dneva dejavnosti v spremstvu starSev ali skrbnikov z namenom zagotavljanja varnosti in
nemotenega pouka u¢encem.

— Vprimeru, ko zaradi vedenja u¢enca ni mogoce zagotoviti varnosti zanj ali ostale uc¢ence,
uéenca prevzamejo starsi z namenom zagotavljanja varnosti in nemotenega pouka ué¢encem.
Ukrep uporabljamo ob¢asno.

— lzrek vzgojnega opomina v skladu z Zakonom o osnovni $oli.

- Drugi ukrepi, ki niso zapisani, a jih strokovna skupina opredeli kot ustrezne v doloceni situaciji.

9.4.1 Postopek izrekanja vzgojnega opomina

Pri izreku vzgojnega opomina se drZzimo postopka, ki je natan¢no predpisan v zakonodaji — 60. f ¢len
Zakona o osnovni 3oli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno pretiséeno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11,

40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23, 16/24 in 54/25).

Po izreku vzgojnega opomina razrednik v sodelovanju s starsi in uéencem pripravi NACRT VZGOJNIH
AKTIVNOST! v katerem opredeli cilje in vzgojne dejavnosti, ki jih bo izvajala. Naért vzgojnih aktivnosti
razrednik s starsi in uéencem evalvira in po potrebi dopolnjuje.

9.5 Nacini spremljanja in evalvacija vzgojnih dejavnosti

Spremljanje in evalvacija vzgojnih dejavnosti potekata kontinuirano skozi 3olsko leto, z namenom
ugotavljanja ucinkovitosti dejavnosti ter nac¢rtovanja nadaljnjih izboljSav.

Nacini spremljanja:
— Sprotno spremljanje pri izvedbi dejavnosti (razredniki, ucitelji, svetovalna sluzba, vodstvo Sole).
— Opazovanje sodelovanja in odzivov uencev pri dejavnostih.
—  Pogovori z u€enci, utitelji in star3i o koristnosti ter u€inkih vzgojnih dejavnosti.
— Pregled dokumentacije (priprave razrednih ur, zapisi v eAsistentu, gradiva).
Nacini evalvacije:
— Razredniki pripravijo kratko evalvacijo oddel¢nih skupnosti ob zakijucku Solskega leta.

—  UCiteljski zbor na pedagoskih konferencah razpravlja o uspesnosti in izzivih izvedenih
dejavnosti.

— Svetovalna sluzba zbere ugotovitve, jih analizira in pripravi poro¢ilo za vodstvo.

—  Vodstvo $ole skupaj s strokovnimi delavci pripravi sklepne ugotovitve, ki se uporabijo za
nalrtovanje dejavnosti v naslednjem Solskem letu.
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10 SOLSKI KOLEDAR

Tabela 36: Solski koledar — pomembni datumi
Pomembni datumi

Prvo: 1. 9. 2026-29. 1. 2027
Ocenjevalna obdobja Drugo: 1. 2. 2027-15. 6. 2027 (9. razredi)
{ 1. 2. 2027-24. 6. 2027 (1.-8. razred)

Pocitnice | Jesenske: 26. 10. 2026-30. 10. 2026
| Novoletne: 25. 12. 2026-2. 1. 2027
Zimske: 22. 2. 2027-26. 2. 2027
Prvomajske: 27. 4. 2027-2. 5. 2027
Poletne: 28. 6. 2027-31. 8. 2027

Prazniki in drugi prosti dnevi 31. 10. 2026 dan reformacije

1.11. 2026 dan spomina na mrtve

25.12. 2026 boii¢

26.12. 2026 dan samostojnosti in enotnosti
1.1.-2. 1. 2027 novo leto

8. 2. 2027 PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
29. 3. 2027 velikono¢ni ponedeljek

27. 4. 2027 dan upora proti okupatorju

1. 5. 2027-2. 5. 2027 praznik dela

25. 6. 2027 dan drZavnosti

| Informativna dneva za vpis vsrednjo  12. 2. 2027, 13. 2. 2027
Solo

| lzpitni roki za predmetne in popravne = Prvi rok za uéence 9. razreda: 16. 6.—30. 6. 2027
izpite Prvi rok za uc¢ence 1.-8. razreda: 28. 6.-9. 7. 2027
Drugi rok za uéence 1.-9. razreda: 18. 8.-31. 8. 2027

1

Roki za u€ence, ki se izobraZujejona  Prvirok za u€ence 9. razreda: 1. 2.-15. 6. 2027
domu Prvi rok za uéence 1.-8. razreda: 1. 2.-24. 6. 2027
, Drugi rok za u€ence 1.-9. razreda: 18. 8.-31. 8. 2027

Nacionalni preizkusi znanja NPZ SLO (3., 6., 9. razred): 23. 3. 2027
NPZ GUM (9. razred), NPZ tuji jezik (6. razred): 25. 3. 2027
NPZ MAT (3., 6., 9. razred): 1. 4. 2027
Rezultati NPZ: 20. 4. 2027 (9. razred),
3.5. 2027 (6. razred),
6. 5. 2027 (3. razred).

10.1 Nacionalno preverjanje znanja

Ob koncu prvega (3. razred), drugega (6. razred) in tretjega obdobja (9. razred) devetletne osnovne 3ole
se znanje ufencev preverja z nacionalnim preverjanjem znanja (NPZ), s katerim se ugotavlja doseganje
ucnih ciljev in standardov znanja, dolo¢enih z u¢nimi nacrti.

Preverjanje znanja poteka za vse ufence v drzavi ob istem ¢asu, pri istem predmetu in po enakih
standardiziranih postopkih. Preizkusi so zasnovani s strani predmetnih strokovnjakov v sodelovanju s
strokovnjaki za pripravo testov. Pomembno je poudariti, da NPZ ni obvezen za priseljence, ki $olo v
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Sloveniji obiskujejo Sele prvo ali drugo leto, razen v 9. razredu, kjer je za vse ucence obvezen. DoseZki
NPZ sicer ne vplivajo na 3olsko oceno, lahko pa vplivajo na vpis v srednjo $olo, Ce pride do omejitve vpisa.

V leto$njem Solskem letu bo NPZ potekal med 23. in 31. marcem 2027 na vseh osnovnih Solah. Naknadni
rok za opravljanje NPZ ni predviden.

Minister je na zaCetku Solskega leta objavil seznam tretjih predmetov, iz katerih bodo ucenci 9. razreda
opravljali NPZ. Na na3i 3oli bo preverjanje tretjega predmeta potekalo pri kemiji.

Pomembni datumi NPZ 2026:

% 22.3.2027: NPZ iz sloveni€ine (za 3., 6. in 9. razred),

< 24. 3. 2027: NPZ iz angles¢ine (za 6. razred) in tretjega predmeta — glasbene umetnosti {za 9.
razred).

% 1.4.2027: NPZ iz matematike (za 3., 6. in 9. razred).

10.2 Vpisv 1. razred

Vpisi v prvi razred za naslednje Solsko leto in individualni pogovori s starsi bodo potekali v mesecu
februarju. Starsi bodo prehodno po posti prejeli pisno vabilo s toénim datumom vpisa skupaj z
vpraSalnikom in soglasji. Na vpis bodo morali prinesti izpolnjene obrazce in otrokov osebni dokument.

Predvidoma v mesecu maju se bo sestala komisija za ugotavljanje pripravljenosti otrok na vstop v $olo.
Prvi roditeljski sestanek in sprejem bodocih prvoSolcev bo izveden 9. 6. 2027. Koordinatorica vpisa
prvosolcev je Eva Plut.
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11 SOLSKA PREHRANA

ZaZeleno je, da vsak u€enec prejme v $oli vsaj en obrok dnevno. Uéence na obroke za novo $olsko leto
prijavijo starSi elektronsko (eAsistent) Ze v mesecu aprilu/maju za naslednje $olsko leto. Iziemoma se
lahko prijavijo na prehrano tudi preko fiziéne prijavnice, ki jo dobijo u¢enci prvi Solski dan oziroma je
dostopna na Solski spletni strani. S strani starSev podpisano prijavnico je potrebno vrniti takoj naslednji
dan.

Ucenci se lahko narodijo na zajtrk, malico, kosilo ali popoldansko malico. Obéasne prijave na kosilo
morajo ucenci urediti v tajniStvu dan prej ali starsi preko eAsistenta. Zajtrk je namenjen uéencem od 1.
do 3. razreda, ki so v vpisani v RaP dejavnosti. Na popoldansko malico se uéenci lahko narocajo le za
celotni mesec in ne le za posamezni dan.

Cena Solskih obrokov bo v letoSnjem Solskem letu: zajtrk 0,90 €, malica 1,22 €, popoldanska malica 1,75
€. Za kosilo u€enca, ki hodi v 1. razred, morate odsteti 2,50 €, malo kosilo (2.-5. razred) bo stalo 3,20 €
in veliko (6.-9. razred) 3,50 €. Cene so ostale nespremenjene, razen cena malice, ki se je zvisala z
okroZnico Ministrstva za izobraZevanje, znanost in mladino ob zatetku $olskega leta. Nova cena je bila
dolo¢ena ob upoStevanju spremenjenih ekonomskih razmer od zadnje dolo¢itve cene malice ter rasti
stro$kov Zivil, energentov, dela in drugih stroskov, ki vplivajo na pripravo in zagotavljanje $olske malice.

Ce se mora otrok zaradi zdravstvenih te7av dietno prehranjevati, prosimo, da organizatorki Solske
prehrane Speli Papei Zamljen prinesete ustrezna zdravnidka navodila in izpolnite obrazec o dieti —
dostopen je na spletni Solski strani.

Stroske prehrane je potrebno poravnati do roka, oznaenega na poloZnici. Dnevno evidenco prijav in
odjav $Solske prehrane vodijo v tajnistvu Sole. Star3e, ki bi imeli teZave s platevanjem 3olske prehrane,
prosimo, da se pravo¢asno obrnejo na razrednika ali svetovalno sluzbo.

Dnevno narocilo kosila je treba najaviti en dan prej do 8. ure.

Prehrano lahko odjavite po telefonu ali preko eAsistenta, vendar najkasneje do 8. ure za naslednji dan.
Solsko prehrano naértuje in spremlja Komisija za 3olsko prehrano.

11.1 Vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, povezane s $olsko prehrano

Prehrana uéencev je sestavni del Zivljenja uéencev in vsake $ole. V ¢asu izobraZevanja je pomembno, da
si otroci oblikujejo ustrezne prehranske navade in vzorce, ki jih bodo vpeljali v odraslo Zivljenje. Ustrezne
prehranske navade gradi odnos do zdravega nadina prehranjevanja, ki pripomore k rasti in razvoju
posameznika. Pri nadrtovanju prehrane upoStevamo Smernice za prehranjevanje v vzgojno-
izobraZevalnih zavodih (Zavod RS za Solstvo, 2024) ter splo$na sodobna nalela in spoznanja stroke, ki
veljajo za zdravo prehrano. V $olski kuhinji se izvaja notranji nadzor po sistemu HACCP, in sicer v celotni
verigi od dobave, skladid¢enja, transporta, obdelave in serviranja Zivil. Namen je zagotoviti varna Zivila
za na$e ucence.

Ucence o pomenu zdrave prehrane ozave$€amo na razli¢ne nacine:

- pri obveznem pouku v sklopu predmetov: spoznavanje okolja, naravoslovije in tehnika,
gospodinjstvo, naravoslovje, biologija, Sport;

- v ¢asu dni dejavnosti;

- pri razli¢nih projektih (npr. Eko$ola);

- vokviru RaP dejavnosti.
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11.2 Dejavnosti, s katerimi se spodbuja zdravo prehranjevanje in kultura
prehranjevanja

V obdobju osnovne $ole je pomembno, da se pri otrocih v razli¢nih starostnih obdobjih z dodatnimi
dejavnostmi spodbuja zdrav nacin prehranjevanja, ozaves€anje o uravnoteZeni prehrani, ustrezne
prehranjevalne navade ter razvoj pozitivnega in odgovornega odnosa do hrane. Poleg omenjenega ima
pomembno vlogo korelacija med trajnostnim razvojem in ozave$¢anjem o zmanjSevanju odpadne in
zavrzene hrane.

Na podrocju spodbujanja zdravega nacina prehranjevanja bodo ucenci v sklopu razli¢nih interesnih
dejavnosti spoznali pomen le-tega.

Pri Rap dejavnosti Skrbniki Solskega vrta bodo ucenci skozi Solsko leto pripravili semena in sadike za
sajenje. Urejali bodo Solske visoke grede in pridelek pripravila za nadaljno uporabo.

U&enci bodo v okviru interesne dejavnosti »Diabetes« spoznavali nastanek in vzrok za pojav diabetesa
pri ¢loveku. Ob tem bodo sodelovali z Drustvom diabetikov v Kamniku ter na ta nacin Se poblizje
spoznali pomen zdravega Zivljenjskega sloga pri diabetesu.

Pri »U¢imo se od &ebel« bodo uéenci preko Stevilnih vsebin spoznali pomen ebel in njihovo delovanje
ter se s prakti¢nim delom preizkusili v tocenju medu in names¢anju nalepk z deklaracijo. Poleg tega
bodo obiskali &ebelarja v bliznjem kraju $ole ter podrobneje spoznali delovanje €D Kamnik in €ZS
Lukovica.

Pomen spodbujanja kulture prehranjevanja in pozitivnega ter spostljivega odnosa do hrane bodo
ucenci spoznali preko projektov in interesnih dejavnosti.

S projektom Tradicionalni slovenski zajtrk, u¢ence izobrazujemo, obve$¢amo in osve$éamo o pomenu
zajtrka in prednostih lokalno pridelanih Zivil slovenskega izvora ter pomenu kmetijske dejavnosti in
Cebelarstva. V tednu, ko poteka omenjeni projekt, je obeleZzen tudi Teden slovenske hrane. Na Solskem
jedilniku se v ¢asu dopoldanske malice in kosila naértujejo slovenske jedi, s ¢imer spodbujamo
poznavanje in pripravo tradicionalnih slovenskih jedi iz lokalnih sestavin.

Namen projekta Solska shema je poveéati uZivanje sadja in zelenjave pri otrocih. Ob tem $ola z
naroanjem pri lokalnih ponudnikih poudarja pomen lokalne pridelave.

Ucence razredne stopnje in u¢ence, ki so vklju¢eni v RaP dejavnosti, ozaves¢amo o pomenu kulture
prehranjevanja in spremljamo njihov bonton v ¢asu kosila in malice.

Dejavnosti, ki bodo pri u¢encih spodbujale trajnostni razvoj, bodo potekale v okviru dni dejavnosti.

Nasa 3ola je vklju€ena v projekt Eko Sola, ki si prizadeva za spodbujanje in ve€anje ozave$¢enosti o
trajnostnem razvoju med uéenci skozi vzgojni in izobraZevalni program ter skozi aktivho udejstvovanje
v lokalni skupnosti. U¢enci bodo preko razli¢nih natecajev spodbujeni k poznavanju okoljske
odgovornosti, ucinkoviti rabe naravnih virov ter bodo vzgajani za zdrav nacin Zivljenja v zdravem
okolju.

Strokovni delavci bodo z uéenci izvajali delavnice na temo dusevnega zdravja, preprecevanja odvisnosti
od drog, alkohola in elektronskih naprav ter drugih aktualnih tematik, s pomocjo katerih bodo u¢enci
aktivno udeleZeni v ustvarjanju pozitivne Solske klime, ki pomembno vpliva na oblikovanje vrednost pri
posameznikih ter na njegove odloditve za vedenje.

V okviru gospodinjstva bodo uenci spoznali ukrepe za zmanjSevanje odpadne in zavrZene hrane.
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12 DRUGA ORGANIZACIJA DELA

12.1 Dezurstvo uciteljev

Tabela 37: Razpored deZurstev uditeljev po lokacijah in dnevih

LOKACIJA IN

EAS PONEDELEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
Lo : . . . v . Ksenja
g8 Varstvo Nina Macek Andrej Kodar Nina Macdek AnZe Slana Vrhovnik
[ vozalev #5 #9 #18 #18
#18
. Ana . Ksenja Mojca Volkar
PRIWCJU | Meta Strumbelj Teichmeister Anze Slana Vrhovnik Trobevsek
PRI
g PRE:AODU Sanja Klemenc Nina Klisari¢ Jasna Kovac Spela Kobeti¢ Sanja Cestnik
E GALERIO
(]
2 iy Anja Panéur Brigita Ozimek Spela Pape?
S PREHODU K éosirnik gKumek Gasper Ribi¢ pZamI'e':\ Andrej Kogar
2. TRIADI ’
AVLA Stanka Koéar | Marjeta CimZar | Karmen Ulbin Silva Erzar Eva Plut
LD Andrej Ko&ar Spela Kobeti& Stanka Kocar Gasper Ribi¢ | Nina Klisari¢
g 6.in8.r
8 12.45-13.05
f Brigita Ozimek Mojca Volkar . Barbara . .
7.in9.r Kinelk Trobeviek Meta Strumbelj Mravijak Sanja Cestnik
CAKOBUS | Mojca Crenar Jasna Kova¢ Ma'rtma Marjeta Cimzar
/ Ozimek
5.ura #8 #5 #5
#5
i Petra Vrhovnik Vita Plevel Kristina Hribar | Martina Golob Ana Butali¢
13.00-13.10
Ana A — Nina Macek .
CAKOBUS Teichmeister B — Martina Silva Erzar §pe|av.Kobet|é Mojca Cre$nar
ye . (Druzimo se)
6. ura (Druzimo se) Ozimek #5 45.1 #8
#41 #5 )
BUS
Pon, sre, pet . v
13.45-14.00 | AM@ I?ar!cur Andrej Kotar Barba.ra Spela Kobetit Eva Gréar
o Kosirnik Mravljak
Tor, Cet
14.40-14.50
C“;Kof:’S MijaStukel] | MijaStukelj | MijaStukelj | MijaStukeli | Mija Stukelj
i #8 #5 #8 #5 #8
Tor, cet

Letni delovni naért O3 Stranje — Solsko leto 2026/2027

97




12.2 Sodelovanje z drugimi delezniki

Zavod sodeluje z drugimi, zunanjimi institucijami, zdravstvenim domom, Centrom za socialno delo,
Zavodom za gluhe in naglusne Ljubljana, Osnovno $olo 27. julij, Centrom za dudevno zdravje otrok in
mladostnikov Domzale, Strokovnimi centri za Eustvene in vedenjske teZzave, Centrom za krepitev
dusevnega zdravja Kamnik, ZdruZenjem LOGOUT, policijo, gasilci, lokalnimi drustvi idr.

Osnovna 3ola Stranje se povezuje in sodeluje tudi s Pedago$kim institutom, Inititutom JoZef Stefan,
Solo za ravnatelje, ZRSS, Visoko$olskimi zavodi in In§pektoratom RS za $olstvo.

12.3 Hospitacije

Na Osnovni 3oli Stranje izvajamo razlicne oblike hospitacij: napovedane, nenapovedane, kolegialne,
pripravniske, Studentske.

Napovedane hospitacije podajajo ucitelju povratno informacijo. Prek razgovora naj bi utrjevali
zmoinost samorefleksije. Primeri dobrih praks se tako Sirijo, na neustrezne prakse se sproti opozarja.
Niz napovedanih hospitacij bomo praviloma izvedli v mesecu februarju.

Nenapovedane hospitacije odpravljajo predvsem neustrezne pedagoske prakse. Sledijo pobudam
ucencev, starsev, drugih deleZnikov.

Med uéitelji utrjujejo samozavest, pomenijo priloZnost za pogovor, pregled razli¢nih mnenj.

Pri pripravnikih so del obveznega programa, s katerim pripravnik pridobi pravico pristopiti k
strokovnemu izpitu, nudijo pa mu tudi priloZznost pregleda lastne pedagoske prakse.

Hospitacije $tudentov pri utiteljih so del obveznega programa Studentov. Ti izpolnijo svojo obvezo in
preverijo svoje dojemanje poklica ucitelja, vzgojitelja idr.

Napovedane hospitacije bodo osredotogene na odnose, kako poteka pedagoska komunikacija do
ucenca oz. otroka, kako se strokovni delavec prilagaja situaciji, kako vodi z zgledom, s katerimi dejanji
poglablja odnos in s katerimi ga krha.

Ucitelji bodo nacrtovali in izvajali kolegialne hospitacije za skupine z najmanj tremi strokovnimi delavci
s poudarkom na refleksiji vzgojno-izobraZevalnega procesa.

Hospitacije bodo opravljene v skladu z zakonodajo.
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13 SODELOVANIE S STARSI

13.1 Govorilne ure in roditeljski sestanki v letu 2026/2027

Tabela 38: Govorilne ure in roditeljski sestanki

MESEC GOVORILNE URE RODITELISKI SESTANEK DRUGO

1. 9. (1. razred)
! 1.9. (1. P Gozd)
15. 9. (2., 3. razred

september 15.9. (2., 3. in 4. P$ Gozd)
16.9. (4., 5., 6. razred)
17.9.(7., 8., 9. razred)
oktober 15.10.in 13. 10. P$
19.11.in17.11. P§ { 19, 11. RS VN 1. razred in 3.
november I
| razred
=51 Rl
december 17.12.in 12. 12. P§ { 17. 12. RS zimska SVN 6. razred
......... ey »mu_,-_-m._nﬁ
8. razred {poklicno E
usmerjanje) |
januar 21.1.in 19.1. P} 9. razred (vpis v S3) - termin I
dolocen naknadno glede na E
objavo Razpisa za vpis v 3 ! '
2.2.(1.,2.3., P¥) |9.2.in11.2.
februar 3.2.(4.,5.,6.) " RS vpis prvoSolci
4.2.(7.8.9.) g
L — S
marec 18.3.in 16.3. P§ ' 18. 3. RS $VN 4. razred
april 15.4.in 13.4.P§ |
e o e
maj 20.5.in 18.5. P§ '
| Junij 1 9. 6. RS za prvofolce '

Letni delovni nadrt O3 Stranje — $olsko leto 2026/2027

99



13.2 Urnik dopoldanskih govorilnih ur za mati¢no Solo in p$

Dopoldanske govorilne ure izvajajo vsi uCitelji. Razpored je dosegljiv na spletni strani Sole. Starse
prosimo, da se na dopoldanske govorilne ure napovedujejo, saj ulitelji velikokrat nadomes¢ajo in
opravljajo druge neodloZljive obveznosti.

Tabela 39: Urnik dopoldanskih govorilnih ur za mati¢no in podruzni¢no Solo

IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO/PREDMET RAZREDNIK TERMIN DOP GOV. UR
Tamara Horvat razredni pouk l.a petek, 9.15-10.00

Eva Lanisek razredni pouk 1b sreda, 10.20-11.05

Irena Uljancic¢ razredni pouk 2.a Cetrtek, 11.10- 11.55
Kristina Hribar razredni pouk 2.b torek, 12.15 - 13.00
Barbara Antonin razredni pouk 1.,2.gP3 torek, 9.15 - 10.00
Magda Krt Kaddoura razredni pouk 3.a petek, 9.15-10.00

Petra Vrhovnik razredni pouk 3.b ponedeljek, 11.10-11.55
Martina Golob razredni pouk 4.a Cetrtek, 11.10-11.55

Lea NeZa Erjavsek razredni pouk 4.b torek, 11.10-11.55

Ines Novak razredni pouk 5.a sreda, 7.35-8.20

Vita Plevel razredni pouk 5.b ponedeljek, 11.10-11.55
Mojca obreza razredni pouk 3.,4.gP% Cetrtek, 9.15~10.00
Gasper Ribic 3P0, 52z, 8P, ISP, Rap 7.b torek, 8.25-9.10

Meta Strumbelj ‘TIA 7a getrtek 12.10 - 12.55
Eva Gréar TIT 8.a petek, 10.20-11:05

Silva Erzar MAT, FIZ 9.a sreda, 8.25-9.10

Marija Krko¢ ZGO, RAP 9.b Ponedeljek, 10.20- 11.05
Ana Butali¢ TIA sreda, 12.15-13.00

Andrej Kocar

Anica Verbic

Anja Panéur Kosirnik
AnZe Slana

Barbara Mravljak
Brigita Ozimek Kumek

Eva Plut

Jasna Kovac
Karmen Ulbin
Ksenja Vrhovnik

Marija Ursic

racunalnikar

RaP

specialna pedagoginja, DSP
su

NI, RaP

LUM, LS 1, LS 2, LS 3, DKE, RAP

socialna pedagoginja, svetovalna
delavka

psihologinja, DSP
SPO, ISP, RaP
pedagoginja, uciteljica DSP

druga uciteljica v 1. razredu
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po dogovoru

po dogovoru

po dogovoru

sreda, 10.20-11.05
Cetrtek, 12.00-12.45
ponedeljek, 10.20-11.05

po dogovoru

po dogovoru

torek, 10.20-11.05
Cetrtek, 9.30-10.15
sreda, 10.20-11.05
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! IME IN PRIMEK DELOVNO MESTO/PREDMET

RAZREDNIK TERMIN DOP GOV. UR

Marjeta Cimzar GUM, ANI, MPZ, OPZ, GLAU

Martina Ozimek KEM, GOS, POK

g Mateja Hari ravnateljica
‘ RaP

i
| Mira Rifl

Mojca Cre3nar knjizni¢arka

Mojca Volkar Trobeviek  SU
Nina Klisari¢ ZGO, GEO
Nina Madéek MAT, pomocnica ravnateljice

Polona Mitar Osolnik specialna pedagoginja, DSP

Sanja Cestnik BIO, NAR

Sanja Klemenc | socialna pedagoginja,

svetovalna delavka
MAT
3P0, 32z, I15P, N3P

| vodja Solske prehrane, MAT, RaP |

| Stanka Koéar

Spela Kobeti¢
Spela Papez Zamljen

Ursa Posavec Su, TIA

i
nlny o ey

Cetrtek, 12.00-12.45
ponedeljek, 9.30 - 10.15
po dogovoru

torek, 8.25-9.10

Po dogovoru

sreda, 10.20-11.05
torek, 9.30-10.15
torek, 11.10-11.55
po dogovoru
torek, 10.20-11.05

po dogovoru

sreda, 10.20-11.05
S

sreda, 8.25-9.10

t} petek, 10.20-11.05

" Eetrtek, 10.20-11.05

Popoldanske govorilne ure na maticni Soli tretji Cetrtek v mesecu od 16.00 do 17.00 od 1. do 5. razreda
in od 17.00 do 18.00 od 6. do 9. razreda, na podruZni¢ni 3oli pa vsak tretji torek v mesecu od 17.00 do

18.00.
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14 SOLSKI PREVOZI

14.1 Vozni red za $olsko leto 2026/2027
Solski prevozi z dnem 1. 9. 2026

Urnik prevozov s Solskim kombijem

Tabela 40: Urnik prevozov s Solskim kombijem

SMERI URA ODHODA
Kamnigka Bistrica - Crna 6.35
Brezje nad Kamnikom-Vodice nad Kamnikom 7.00
Stolnik 7.20
vsoLa Brezje nad Kamnikom—Vodice nad Kamnikom 7.40
Kiemencevo—Kregarjevo 8.00
Stolnik 8.10
SMER! URA ODHODA
i Krii¢-Vodice nad Kamnikom—Brezje nad Kamnikom 13.05
Stolnik 13.25
Crna—Kregarjevo—Klemencevo 13.35
1z SOLE Iverje—Kamni3ka Bistrica 14.00
Vodice nad Kamnikom-Brezje nad Kamnikom 14.25
 Stolnik 14.45
Vodice nad Kamnikom—-Brezje nad Kamnikom (torek in petek 15.00
Urnik prevozov s Solskim avtobusom
Tabela 41: Urnik prevozov s $olskim avtobusom
SMERI URA ODHODA
Crnivec—3ola 7.00
. Mekinje-Zakal-$ola 7.00
V SOLO
Crnivec-3ola 7.50
Mekinje—Zakal-$ola 7.55
$ola—Crnivec 13.10
Sola-Zakal-Mekinje 13.10
1z SOLE Sola—Crnivec 14.00 ob ponedeljkih, sredah in petkih

14.50 ob torkih in ¢etrtkih

14.00 ob ponedeljkih, sredah in petkih

Sola—Zakal-Mekinje
0 ekinj 14.50 ob torkih in ¢etrtkih
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Solska postajalista na progah $olskega prevoza

Solska postajalis¢a iz smeri Mekinj in
Klemenéevega v $olo:
- Mekinje stadion,
-  Mekinje samostan,
f - Mekinje $ola,
- 2Zdufa,
- Godig,
- Klementevo,
-  Okroglo most,
- most Pavli§,
- most Zlatnar,
-  Bistritica Beksl,
-  Bistricica most pri Zamljenu,
- 08 Stranje.
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Postajali¥¢a iz smeri Crnivec:
- Crnivec,
-  Negrad1l,
- Negrad 2,
- Negrad Osovnik,
- P5Gozd,
- Smredje v €rni,
- Crna pri Petku,
- €rna - novi jadek,
- &rna rudnik,
~  Stahovica,
- 08 Stranje.

Snons:

Tabela 42:

Opomba: imena postajali¢ so taka, kot jih imenujejo krajani (po domaée). Vir: Arriva Kamnik.
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14.2 Preventivne in druge prometne dejavnosti (Strokovna skupina za varnost v
prometu)

Dejavnosti pred pri¢etkom in na zacetku Solskega leta:

— prostovoljci na nevarnih to¢kah v Zgornjih Stranjah in na Krivéevem prve dni pouka,

— varovanje otrok na zaznamovanih prehodih za pesce. Kot prostovoljci so vanj vkljuceni starejsi
obd&ani Kamnika in/ali ¢lani obcinskega Sveta za preventivo v prometu,

— obeleZitev tedna prometne varnosti in Evropskega tedna mobilnosti Evropski teden mobilnosti
v petek, 17. 9. 2026 (prvosolci),

— teden prometne varnosti: maj 2027,

— sklic aktiva, koordiniranje dela, delitev nalog,

— priprava prometno-varnostnega nacrta,

— obisk policista za prvosolce v drugem tednu Solskega leta.

Dejavnosti med letom

— Tekmovanje Kaj ve$ o prometu?

Tekmovanje je namenjeno u¢encem od 6. do 9. razreda, na katerem sodeluje ve¢ osnovnih 3ol
iz kamniske ob&ine. Tekmovanje je sestavljeno iz teoreti¢nega dela, spretnostnega poligona in
prakti&ni voZnji v prometu. Najboljsi uenec se udeleZi drzavnega tekmovanja, ki vsako leto
poteka konec maja.

— Kolesarski izpit
Izvedba prometnega in spretnostnega poligona, pregled koles in izvedba izpita.

— Podari rumeno rutico
V septembru in oktobru bo na $oli potekala akcija Podari rumeno rutico. Vanjo bodo vkljuceni
uéenci 3. razredov, s katerimi bodo zbirali rutice, ki jih starejsi uenci ne
uporabljajo/potrebujejo vet, uéenci 1. in 2. razredov pa jo morajo obvezno nositi. Zbrane
rutice bomo namenili u¢encem, ki so svojo izgubili.

— Usposabljanje za voznjo s kolesom v prometu
Usposabljanje se zaéne Ze v prvi triadi, ko uéenci pridobivajo znanje o prometnih znakih,
prometnih pravilih in varnem ravnanjem v prometu.
V 5. razredu sledi temeljitej$e in podrobnejSe spoznavanje cestno-prometnih pravil in
predpisov, ki ga uenci zakljucijo z uspesno opravljenim teoreti¢nim izpitom.
Predtem starie seznanimo s potekom usposabljanja in pridobimo njihovo soglasje, da je njihov
otrok vkljuéen v usposabljanje za voznjo kolesa.

—  Prakti¢éno usposabljanje za voZnjo s kolesom in opravljanje kolesarskega izpita
Uéenci 5. razreda usposabljanje nadaljujejo z usposabljanjem na simuliranem spretnostnem in
prometnem poligonu, ki ga postavimo na parkiri$¢u in Solskem igriscu.
Prehodno s pomodjo policista, ¢lanov obcinskega Sveta za preventivo in vzgojo v prometu ter
obginskim redarjem u¢encem pregledamo kolesa in preverimo, ali so opremljena z vso
obvezno opremo in s tem primerna za voznjo v prometu.
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Usposabljanje zaklju¢imo s prakti¢nim usposabljanjem bodo¢ih kolesarjev v prometu v okolici
$ole in kontamo z individualno izpitno voZnjo uéencev v prometu (sodelovanje z ob&inskim
SPV-jem, Policijo in mestnim redarstvom).
UCencem, ki so uspesno opravili kolesarski izpit, podelimo kolesarske izkaznice.

— Projekt policist Leon svetuje
Projekt je namenjen uéencem 5. razredov in se izvaja s sodelovanju s Policijsko postajo Kamnik.
U€enci se seznanijo s pravilno rabo pirotehni¢nih sredstev, pravilnim ravnanjem oz. odnosu z
neznanimi osebami, razli€nimi vrstami medvrstni$kega nasilja in ostalimi prometno-
varnostnimi vsebinami.

— Tekmovanje AMZS - Najbolj$i mladi kolesar
Ugenci 5. in 6. razredov, ki imajo opravljan kolesarski izpit, lahko sodelujejo na tekmovanju
Najboljsi mladi kolesar, ki ga organizira AMSZ in poteka na Vranskem. UdeleZence izberemo na
obcinskem tekmovanju Kaj ve§ o prometu? ali jih predhodno predlagajo mentorji prometne
vzgoje obcinskih $ol.

Druge preventivne dejavnosti, izvedene v okviru pouka

— Kpogovoru z u€enci je povabljen policist, ki z njimi govori glede uporabe petard (predlagamo za
ucence od 5. do 9. razreda).

— Bodi viden, bodi previden - Kresnicka: z akcijo opozarjamo ugence, njihove stare in skrbnike na
uporabo kresnick in drugih odsevnih teles/materialov, ki zagotavljajo ve&jo varnost pescev v
prometu.

— Medijsko poro&anje — novice za spletno stran 3ole (posamezniki napi$ejo ¢lanke in jih posljejo
Nini Klisari¢, ki jih objavi na Solski spletni strani).
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15 SKLEP

Letni delovni na&rt Osnovne $ole Stranje je sprejel Svet zavoda na svoji 5. redni seji dne, 30. 9. 2026.

JH%&M Iun I

Mateja’' Hari ines Novak

ravnateljica predsednica sveta 3ole

Zg. Stranje, 30. 9. 2026
St.: 6006-1/2026/3
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