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ZADEVA: OBVESTILO GLEDE OMEJITEV PRI SPREJEMAN]U DARIL OB KONCU
SOLSKEGA LETA

Spostovani,

ob zakljucku Solskega leta ucenci in dijaki v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih
tradicionalno obdarujejo ucitelje, vzgojitelje, profesorje in druge zaposlene z manjSimi
pozornostmi in simbolnimi darili. Ker podrocje sprejemanja daril v javnem sektorju ureja
Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, 3t. 69/11 - uradno precis¢eno
besedilo, 158/20, 3/22 - ZDeb in 16/23 - ZZPri; v nadaljevanju: ZIntPK), Zelimo ob tej
priloznosti opozoriti na klju¢ne omejitve in dolznosti uradnih oseb v zvezi s sprejemanjem
daril.

V skladu z dolocbami 30. ¢lena ZIntPK lahko zaposleni v javnih vzgojno-izobrazevalnih
zavodih sprejmejo priloznostna darila manjSe vrednosti, ki se obicajno oziroma
tradicionalno podarjajo ob posebnih priloZnostih, kot je zakljuCek vrtCevskega, Solskega
oziroma Studijskega leta. Vrednost tak3nega darila ne sme presegati 100 evrov z vkljucenim
DDV, pri ¢emer Stevilo darovalcev ni pomembno. TakSna darila lahko zaposleni obdrzijo v
svoji lasti.

Dovoljena so predvsem simbolna darila manjSe vrednosti, kot so na primer cvetje, knjige,
sladki izdelki, izdelki otrok, pisala, kava in podobno. Mednje lahko sodijo tudi posamezni
dekorativni oziroma modni dodatki, Ce ne presegajo zakonsko doloCene vrednosti.

Ob tem posebej opozarjamo, da ZIntPK prepoveduje sprejemanje daril:

- Ce se kot darilo izroCajo denar, vrednostni papirji, darilni boni in drage kovine,

- Ce biizrocitev ali sprejem takega darila pomenila kaznivo dejanje,

- Ceje to prepovedano po drugem zakonu ali na njegovi podlagi izdanimi predpisi,

- ali Ce bi sprejem darila vplival ali ustvaril videz, da vpliva, na nepristransko in
objektivno opravljanje javnih nalog uradne osebe.
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V praksi najvec vprasanj Se vedno povzrocajo darilni boni, darilne kartice in druge oblike
daril, ki omogocajo kasnejse unovcevanje blaga ali storitev, zato dodatno pojasnjujemo, da
so tovrstne oblike daril prepovedane ne glede na njihovo vrednaost. Tako zaposleni v javnih
vzgojno-izobrazevalnih zavodih ob zakljucku Solskega leta ne smejo prejeti na primer
darilnih bonov ali drugih oblik daril za korisCenje masaze ali drugih storitev, darilnih bonov
za nakup knjig ali drugih izdelkov, darilnih kartic oziroma bonov trgovin, trgovskih mrez,
trgovskih centrov ali posameznih znamk, darilnih paketov in podobno.

Ce vrednost prejetega priloznostnega darila presega 50 eurov, mora zaposleni v roku osmih
dni izpolniti obrazec za evidentiranje prejetega darila in ga posredovati pristojni osebi za
vodenje evidence daril pri posameznem zavodu.

Z namenom zagotavljanja transparentnosti in enotnega razumevanja pravil priporoamo,
da z vsebino tega dopisa in prilozenega vodiCa seznanite vse zaposlene ter tudi starSe otrok
oziroma ucencev.

Dodatne informacije v zvezi s sprejemanjem daril so dostopne na spletni strani:
https://www.kpk-rs.si/sl/instituti/darila.

S spoStovanjem,

Katarina Bervar Sternad

predsednica Komisije za
preprecevanje korupcije

Priloga:

- Vodic pri sprejemanju daril ob zakljucku Solskega leta.



